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A VIOLENCIA DOMESTICA E PUBLICA CONTRA A MULHER: um estudo sob o
ponto de vista feminino e seu impacto no mercado de trabalho
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RESUMO

A violéncia contra a mulher pode-se manifestar de varias formas, tanto no ambito
doméstico, quanto nos espacos publicos. O fendmeno é tdo complexo que a lei
11.340/2006 protege a trabalhadora da iniciativa privada mantendo-a sob o “vinculo
trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, por até seis
meses” e a funcionaria publica, prioridade de remogao. Nesse contexto, questiona-
se acerca da percepc¢ao feminina em relacdo a violéncia doméstica e publica contra
a mulher, considerando o impacto negativo dessa violéncia na produtividade do
trabalho. Assim sendo, o objetivo desta pesquisa € compreender de que maneira as
mulheres entendem a violéncia contra a mulher, a partir da percep¢ao das alunas da
Fadivale. Por intermédio da pesquisa bibliografica e de campo conclui-se que ha
cinco dimensdes de violéncia, a saber: fisica, psicoldgica, econémica, moral e sexual
e que todas sofreram algum tipo de violéncia, ocorrendo uma predominancia da
publica sobre a privada e com prejuizos na capacidade de realizar tarefas de
maneira satisfatoria.
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ABSTRACT

Violence against women can manifest itself in several ways, both at home and in
public spaces. The phenomenon is so complex that the law 11.340 / 2006 protects
the worker from the private initiative keeping her under the “labor bond, when
necessary to leave the workplace, for up to six months” and the public employee,
priority of removal. In this context, questions are raised about women's perception of
domestic and public violence against women, considering the negative impact of this
violence on work productivity. Therefore, the objective of this research is to
understand how women understand violence against women, based on the
perception of Fadivale students. Through bibliographic and field research it is
concluded that there are five dimensions of violence, namely: physical,
psychological, economic, moral and sexual and that all suffered some type of
violence, with a predominance of public over private and with losses in the ability to
perform tasks satisfactorily.
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1 INTRODUGAO

Este trabalho contempla o tema “O direito da mulher na sociedade
contemporanea”, de forma delimitada abordam-se a percep¢ao da violéncia contra a
mulher sob o ponto de vista feminino e a produtividade no mercado de trabalho.

Resumidamente, os tipos de violéncia séo a fisica, psicoldgica, sexual, moral
e a patrimonial e econbmica, que se manifestam tanto no ambito doméstico, quanto
nos espacgos publicos, causando graves danos as vitimas, afetando-lhes a saude
mental e, consequentemente, sua produtividade, trazendo prejuizo as empresas e a
economia.

O problema é tao complexo, que a Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha)
protege a trabalhadora da iniciativa privada mantendo-lhe o “vinculo trabalhista,
gquando necessario o afastamento do local de trabalho, por até seis meses”, como
forma de preserva-la quando compelida a deixar sua residéncia, seu trabalho e até a
cidade onde vive, em situacdo de perseguicdo pelo seu ofensor e a funcionaria
publica, a lei assegura prioridade de remogao, cujo afastamento de sua rotina
também seja necessario.

Sendo assim, considerando o impacto da violéncia contra a mulher na
produtividade do trabalho, questiona-se acerca da percepgao feminina em relagéo a
violéncia doméstica e publica contra a mulher.

Nesse contexto, o presente trabalho tem como objetivo compreender de que
maneira as mulheres entendem a violéncia contra a mulher, a partir da percepcéao
das alunas da Fadivale.

A pesquisa se justifica porque ndo somente a vitima, mas todas as mulheres
devem conhecer as possiveis manifestacdes dessa violéncia e os seus direitos, pois
além de saber agir diante do abuso contra si, podem auxiliar outras mulheres que
desconhecem seus direitos e as possibilidades existentes diante de uma agressao,
extirpando, assim, qualquer consequéncia dessa conduta, notadamente na
produtividade da mulher no mercado de trabalho.

No tocante ao aspecto metodoldgico, utilizou-se o método estudo de caso,
valendo-se da documentacéo indireta, pesquisa bibliografica e a direta, por meio de

um questionario aplicado, no noturno, na Fadivale.
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A amostragem foi do tipo ndo probabilistico, pois os individuos foram
selecionados por meio de critérios especificos para se atingir o objetivo da pesquisa.
De fato os critérios utilizados foram “alunas matriculadas no noturno” e “todas as
salas de aula do noturno”.

Ha 291(duzentos e noventa e um) alunas matriculadas e distribuidas em 14
(quatorze) salas de aula. O questionario foi aplicado nos dias 16, 17 e 23 de abril de
2019 e 172 (cento e setenta e dois) alunas responderam ao questionario de forma
voluntaria.

Este estudo encontra-se assim planejado, o segundo capitulo identifica
estatisticas da violéncia contra a mulher, as definicbes de violéncia privada e
publica, bem como os tipos dessa violéncia pela ética da lei 11.340/06, além das
consequéncias na saude mental das vitimas, afetando a sua produtividade e
capacidade laborativa. O terceiro apresenta os resultados e discussbes do
questionario. Por derradeiro, em seu capitulo quatro, sdo delineadas as

consideracgdes finais.

2 UMA DIGRESSAO A RESPEITO DAS DIMENSOES DA VIOLENCIA CONTRA A
MULHER E SEU IMPACTO NA PRODUTIVIDADE NO MERCADO DE TRABALHO

Conforme Forum Brasileiro de Seguranga Publica (2019), 16 milhdes de
mulheres acima de 16 anos sofreram algum tipo de violéncia: 3% ao se divertir num
bar, 8% no trabalho, 8% na internet, 29% na rua e 42% em casa.

Brasil (2019a, p. 1) define a violéncia contra a mulher como “qualquer ato ou
conduta baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou
psicolégico a mulher, tanto na esfera publica como na esfera privada”.

A Convencao de Belém do Para interpreta violéncia privada como aquela
“‘que tenha ocorrido dentro da familia ou unidade doméstica ou em qualquer outra
relacdo interpessoal, em que o agressor conviva ou haja convivido no mesmo
domicilio que a mulher” e violéncia publica “a que tenha ocorrido na comunidade e
seja perpetrada por qualquer pessoa [...] no lugar de trabalho, bem como em
instituicdes educacionais, estabelecimentos de saude ou qualquer outro lugar”
(BRASIL, 2019a, p. 2).

No que se refere ao enfrentamento da violéncia doméstica contra a mulher,

a Constituicao da Republica Federativa do Brasil, em seu art. 226, § 8°,
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compromete-se, ao proclamar: "O Estado assegurara a assisténcia a familia na
pessoa de cada um dos que a integram, criando mecanismos para coibir a violéncia
no ambito de suas relagées" (BRASIL, 2019d, p. 47).

Ressalta-se, que por sua vez, em seu art. 5°, caput e inciso |, a Lei Maior
consagra o principio da igualdade, da isonomia, principalmente de género, verbis: "
homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigagcbes, nos termos desta
Constituicao" (BRASIL, 2019d, p. 5).

A Lei 11.340, de 7 agosto de 2006, denominada Lei Maria da Penha, é
considerada o principal marco no enfrentamento a violéncia doméstica e familiar
contra as mulheres no Brasil. Seu art. 7° nomeia e caracteriza cinco tipos de
violéncia, conforme Brasil (2019c) e também relatados pelo Instituto Maria da Penha
(Quadro 1), a saber:

a) Fisica: entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade ou
saude corporal, tais como: i) espancamento, ii) atirar objetos, sacudir e apertar os
bracgos, iii) estrangulamento ou sufocamento, iv) lesbes com objetos cortantes ou
perfurantes, v) ferimentos causados por queimaduras ou armas de fogo e tortura;

b) Psicologica: compreendida como qualquer conduta que lhe cause dano
emocional e diminuicdo da autoestima ou que |he prejudique e perturbe o pleno
desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas agdes, distorcer e omitit
fatos para deixar a mulher em duvida sobre a sua memodria e sanidade,
comportamentos, crengas e decisbes, mediante ameaga, constrangimento,
humilhacdo, manipulacdo, isolamento (proibir de estudar e viajar ou de falar com
amigos e parentes), vigilancia constante, perseguicdo contumaz, insulto, chantagem,
violacdo de sua intimidade, ridicularizagao, exploracao e limitacdo do direito de ir e
vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a saude psicologica e a
autodeterminacgao;

c) sexual: apreendida como qualquer conduta que a constranja a presenciar,
a manter ou a participar de relagdo sexual ndo desejada, mediante intimidacéo,
ameaca, coacado ou uso da forca; que a induza a comercializar ou a utilizar, de
qualquer modo, a sua sexualidade, que a impeca de usar qualquer método
contraceptivo ou que a force ao matriménio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicao,
mediante coagdo, chantagem, suborno ou manipulagédo; ou que limite ou anule o

exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos.
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d) Patrimonial: entendida como qualquer conduta que configure retencao,
subtracdo, destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho,
documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econémicos, incluindo os

destinados a satisfazer suas necessidades;

Quadro 1 - Tipos de violéncia - 2018

Espancamento

Atirar objetos, sacudir e apertar os bragos
Estrangulamento ou sufocamento

Lesbes com objetos cortantes ou perfurantes

Ferimentos causados por queimaduras ou armas de fogo
Tortura

Violéncia
fisica

Ameacgas

Constrangimento

Humilhagao

Manipulagao

Isolamento (proibir de estudar e viajar ou de falar com amigos e parentes)
Vigiléncia constante

Perseguicédo contumaz

Insultos

Chantagem

Exploragéo

Limitagao do direito de ir e vir

Ridicularizagéo

Tirar a liberdade de crenga

Distorcer e omitir fatos para deixar a mulher em divida sobre a sua memoéria e sanidade
(gaslighting)

Violéncia
psicoldgica

Estupro
Obrigar a mulher a fazer atos sexuais que causam desconforto ou repulsa
Violéncia | !mpedir o uso de métodos contraceptivos ou forgar a mulher a abortar
Sexual Forcar matrimbnio, gravidez ou prostituicdo por meio de coacdo, chantagem, suborno ou
manipulagao
Limitar ou anular o exercicio dos direitos sexuais e reprodutivos da mulher

Controlar o dinheiro
Deixar de pagar penséo alimenticia
Violéncia | Destruicdo de documentos pessoais
patrimonial Furto, extorsdo ou dano
Estelionato
Privar de bens, valores ou recursos econémicos
Causar danos propositais a objetos da mulher ou dos quais ela goste

Acusar a mulher de traigao
Emitir juizos morais sobre a conduta
Violéncia | Fazer criticas mentirosas
Expor a vida intima
moral ) . . . .
Rebaixar a mulher por meio de xingamentos que incidem sobre a sua indole
Desvalorizar a vitima pelo seu modo de se vestir

Fonte: IMP, 2019.

e) Moral: percebida como qualquer conduta que configure calunia, difamagao
ou injuria, como por exemplo: acusar a mulher de traicdo, emitir juizos morais sobre

a conduta, fazer criticas mentirosas, expor a vida intima, rebaixar a mulher por meio
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de xingamentos que incidem sobre a sua indole e desvalorizar a vitima pelo seu
modo de se vestir.

Com as manifestacbes destas violéncias, tanto no ambito privado como
publico, as vitimas passam a sofrer da saude mental, afetando a sua produtividade e
capacidade laborativa.

Carvalho e Oliveira (2019) esclarecem que, em 2016, as vitimas perderam,
em meédia, 18 dias de trabalho ao ano apenas por consequéncia direta das
agressodes sofridas. As consequéncias na carreira destas mulheres envolvem menor
estabilidade, menos tempo de permanéncia em seus cargos e, também, menor
produtividade.

Ademais, Gallo Netto (2019, p. 4, grifo nosso) apresenta o estudo da
economista Fernanda Seidel Oliveira. A pesquisadora gerou modelos, com dados de
2018,

que permitiram constatar que de fato a depresséo afeta o rendimento das
mulheres no trabalho e leva a uma redugao de salarios que chega a 20%,
em relagao as pessoas saudaveis do mesmo género e ainda reduz em 10%
a probabilidade dessas pessoas procurarem trabalho. A depressdo gera
letargia, perda de interesse, tristeza, falta de vontade de sair de casa, o que
afeta a produtividade no trabalho e bloqueia a possibilidade de ganhos
maiores ou promogdes. Esse impacto € maior nas trabalhadoras auténomas
e menor nas funcionarias publicas em decorréncia da maior estabilidade no
emprego.

Por fim, Padua (2019, p. 3) explica que vitimas de violéncia [doméstica]
apresentam menor capacidade de concentracdo e de tomada de decisdes. "E a
partir dai que o assunto invade o ambiente de trabalho". [...] mulheres que sofreram

violéncia no lar ficam 22% menos tempo no emprego.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Este trabalho procurou compreender de que maneira as mulheres entendem
a violéncia contra a mulher, a partir da percepcao das alunas da Fadivale, com base
em 172 questionarios.

Chaui (2000, p. 153, grifo nosso) caracteriza percepgao:
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€ sempre uma experiéncia dotada de significacdo, isto €, o percebido é
dotado de sentido e tem sentido em nossa historia de vida, fazendo
parte de nosso mundo e de nossas vivéncias; [...] O mundo percebido &
qualitativo, significativo, estruturado e estamos nele como sujeitos ativos,
isto €, damos as coisas percebidas novos sentidos e novos valores, pois as
coisas fazem parte de nossas vidas e interagimos com o mundo.

Assim, por meio da percepcado das alunas da Fadivale, todas sofreram
algum tipo de violéncia. No que se refere ao ambiente da violéncia, a esfera
doméstica revelou-se inferior a publica, tendo em vista que a maioria das questdes
abrangiam o campo publico.

Pode-se observar que o tipo com maior incidéncia foi a violéncia sexual, com
252 casos, seguida da moral, com 199 e a fisica, com 196 ocorréncias, conforme
Grafico 1, ressaltando que as entrevistadas podiam marcar mais de um tipo de

violéncia.

Grafico 1 — Dimensodes da violéncia contra a mulher - 2019. Valores absolutos

B sexual

H moral
fisica

B psicolégica

B patrimonial

Fonte: Elaboragéo dos autores, 2019.

A violéncia sexual € um crime que possui muitas especificidades, devido as
caracteristicas do agressor e das vitimas. Diferentemente do numero total de

homicidios, em que a maioria das vitimas sdo homens e 0s agressores sao
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desconhecidos, as vitimas dos crimes sexuais sdo majoritariamente mulheres ou
criangas e 0s criminosos s&o pessoas conhecidas.

No tocante a produtividade, o Grafico 2 revela um cenario de impacto
negativo no mercado de trabalho da seguinte forma, a saber:

[) Vinte e sete casos apresentaram queda apds serem xingadas, humilhadas,
perseguidas, insultadas, ameaca das e assediadas sexualmente por autoridade
(chefe, coordenador, policial, outros);

Il) Sessenta casos por terem passado pela situacdo com chefe ou colega de

trabalho importunando ou pedindo para que a mesma fizesse algo para agrada-lo; e

Grafico 2 — Impacto negativo na produtividade laboral- 2019. Valores absolutos

Desconhecido 79
Importunagdo 60

Humilha¢do/autoridade 27

Fonte: Elaboragao dos autores, 2019.

lll) Setenta e nove casos porque um desconhecido disse que elas ndo eram
capazes de realizar algo, simplesmente pelo fato de ser mulher.

Entre a violéncia sexual, o crime de importunagao revelou-se o segundo com
maior incidéncia, com cinquenta e seis ocorréncias, de acordo com Grafico 3, um
dado expressivo considerando o médio porte da cidade de Governador Valadares —
MG e tipificada pela Lei 13.718, 24 de setembro 2018.

A lei 13.718 de 24 de setembro 2018 inseriu o artigo 215-A no codigo penal
e estabeleceu o crime de importunagao sexual, classificado no rol de crimes contra a

liberdade sexual. Resumidamente, comete este delito quem praticar contra alguém,
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sem emprego de violéncia ou grave ameaga, um ato objetivando satisfazer sua

vontade sexual.

Grafico 3 — Dimensodes da violéncia sexual contra a mulher. Valores absolutos

300 i Sexual
250 ® Tocou, sem permissao
200 m Assédio transporte
150 coletivo/lei 13.718/18
® Negou uso do

100 preservativo

50 ® Profissionais da saude

(tocar sem necessidade)
0 . . ! outros

Casos

O crime de importunagdao sexual foi regulamentado, apdés casos de
repercussao nacional, de abuso sofridos por mulheres, principalmente, em
transporte coletivo no Estado de Sao Paulo.

Antes da norma, a conduta era considerada apenas uma contravencgao
penal, punida com multa, e quando se tratava de estupro, era prisdo em flagrante ou
preventiva. Sancionada, a lei passou a garantir protecao a vitima quanto ao seu
direito de escolher quando, como e com quem praticar atos de cunho sexual.

A importunacéo sexual é considerada crime comum, que pode ser praticado
por qualquer pessoa, seja do mesmo género ou ndo. A vara criminal comum tem
competéncia para processar e julgar os casos, salvo os episédios de violéncia
doméstica e familiar contra mulher, prevista na lei n° 11.340/06.

Além disso, a lei também tornou crime a divulgagcdo de cena de estupro,
sexo, nudez ou pornografia, sem permissao da vitima, por qualquer meio, inclusive
de comunicagcdo de massa ou sistema de informatica ou telematica, quer por
fotografia, video ou outro registro audiovisual. Tanto quem produz o material
divulgado, como qualquer pessoa que compartilhar o conteudo, até mesmo em

redes sociais, pode responder pelo crime.
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A pena também pode ir de um a cinco anos de recluséo, podendo ser agravada se o

agressor tiver relagao afetiva com a vitima.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho procurou compreender de que maneira as mulheres entendem
a violéncia contra a mulher, a partir da percepcéo das alunas da Fadivale.

Ha cinco dimensdes de violéncia, a saber: fisica, psicologica, econdmica,
moral e sexual, as quais se manifestam de varias maneiras, muitas vezes
mascarando o grau da conduta.

Os questionarios revelaram que todas as alunas sofreram algum tipo de
violéncia, com predominancia da publica sobre a privada.

No que se refere ao tipo, a violéncia sexual apresentou-se com maior
incidéncia, sendo considerado também o mais cruel, uma vez & a apropriagado do
corpo da mulher, isto &, alguém esta se apoderando de algo que n&o lhe pertence e
violentando o que de mais intimo pertence a vitima.

Na analise desenvolvida, estudos demonstraram que qualquer que seja o tipo
de violéncia, esta impacta negativamente em varias dimensdes relacionadas a
capacidade laboral e produtividade como nivel de stress.

Especificamente, o crime de importunacdo sexual mostrou-se presente no
transporte coletivo de Governador Valadares, infringindo a liberdade sexual da
vitima em ter seu direito de escolher quando, como e com quem praticar atos de
cunho sexual.

Assim, conclui-se que ha um indicativo que os abusos cometidos contra o
grupo pesquisado podem produzir impactos consideraveis na produtividade no

mercado de trabalho, causando prejuizo para as empresas e a economia.
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APENDICE

Apéndice A - Questionario
Qual é a sua idade:

Vocé trabalha? SIM( )NAO( ) elou Estagio? SIM( ) NAO( )

DIMENSOES (TIPOS) DE VIOLENCIA DOMESTICA E PUBLICA Respostas

1) FISICA SIM [ NAO

A) Vocé ja foi agredida fisicamente por algum(uns) homem(ns) que seja ou
tenha sido parente (pai, irmao, tio, primo, avé) namorado, ficante, marido,
companheiro ou homem desconhecido?

B) Eles, referidos na letra A), ja a proibiram/exigiram de usar alguma roupa,
maquiagem ou acessorio?

C) Vocé ja foi obrigada, referidos na letra A), a ficar em algum lugar, sem
poder sair?

D) Vocé ja foi obrigada a sair na companhia, referidos na letra A), para
resolver situacbes pessoais em que a presenca dele lhe gerou o
constrangimento e a sensacao de estar sendo vigiada?

2°) PSICOLOGICA SIM | NAO

E) Vocé ja foi xingada, humilhada, perseguida, insultada, ameacada por
algum(uns) do(s) referidos na letra A) e isso prejudicou sua capacidade de
realizar tarefas de maneira satisfatéria?

F) Vocé ja foi xingada, humilhada, perseguida, insultada, ameacada,
assediada sexualmente por seus colegas de trabalho e universidade, e isso
prejudicou sua capacidade de realizar tarefas de maneira satisfatéria?

G) Vocé ja foi xingada, humilhada, perseguida, insultada, ameacgada,
assediada sexualmente por autoridade (chefe, coordenador, patréo, policial,
outros) e isso prejudicou sua capacidade de realizar tarefas de maneira
satisfatoria?

H) Vocé ja foi ameagada de morte ou de apanhar por algum homem?

37%) SEXUAL SIM | NAO

1) Algum homem ja forcou vocé a ter uma relacao sexual (estupro)?

J) Alguma vez vocé foi se consultar e profissionais da saude (médico,
enfermeiro, fisioterapeuta, acupunturista, farmacéutico, radiologista, etc.)
tiraram suas roupas, ou tocaram seu corpo sem necessidade?

K) Algum homem ja passou a mao em vocé, sem sua permissao?

L) Algum homem exigiu de vocé tivesse praticas sexuais que vocé néo
gosta?

M) Algum homem se negou a usar preservativo?

N) Algum homem te nega o direito a métodos contraceptivos?

0) Vocé ja foi assediada em meios de transporte coletivo, como 6énibus (lei
n® 13.718, 24 set. 2018 - importunacao sexual)?

4°) MORAL SIM | NAO

P) Algum chefe ou colega de trabalho ja te assediou, dando em cima de
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vocé ou pedindo que vocé fizesse alguma coisa para agrada-lo?

Q) Algum chefe ou colega de trabalho disse que vocé nao era capaz, ou
nao poderia fazer algo, por ser mulher?

R) Alguma vez um homem desconhecido disse que vocé néo era capaz, ou
nao poderia fazer algo, por ser mulher?

5% PATRIMONIAL E ECONOMICA SIM

S) Seu namorado, ficante ou marido ja destruiu objetos como documentos,
roupas, celular ou algum outro pertence?

T) Seu namorado, ficante ou marido oculta bens e propriedades?

U) Seu namorado, ficante ou marido controla ndo te dando permissao para
fazer certas compras?

V) Seu namorado, ficante ou marido controla seu dinheiro?

(Somente ALUNAS)



	A pena também pode ir de um a cinco anos de reclusão, podendo ser agravada se o agressor tiver relação afetiva com a vítima.

