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PERSPECTIVA DE GENERO:
um estudo critico sobre a desigualdade e segregagao no mundo do trabalho

Ana Laura Marinho Ferreira’

RESUMO

O aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro nas ultimas
décadas caracteriza-se como uma transformacao estrutural na composicao da forca
de trabalho e é responsavel por criar um ambiente mais favoravel a diminuicdo das
desigualdades. Todavia, apesar das inumeras conquistas alcangadas, ainda persiste
no cenario nacional uma tendéncia de as mulheres serem consideradas como uma
forca de trabalho secundaria, tendo em vista que as mulheres permanecem
figurando como um coletivo social vulneravel ante as desigualdades de rendimento,
a permanéncia em maior percentual em atividades e empregos precarios, 0 maior
contingente em jornadas menores, a alocagdo ainda concentrada em setores
especificos, dentre outros aspectos discriminatorios. Por isso, o presente trabalho
objetiva adotar linhas de debates que tragam visibilidade a problemas estruturantes
da ordem social, ndo apenas pela sua relevancia tematica, mas como um ato politico
que visa inserir na producdo cientifica um topico capaz de ampliar as reflexdes
existentes sobre as desigualdades de género no mercado de trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: género; mercado de trabalho; desigualdades; divisdo sexual
do trabalho; mulher.

ABSTRACT

The increase in female participation in the Brazilian labor market in the last decades
is characterized as a structural transformation in the composition of the labor force
and is responsible for creating a more favorable environment for the reduction of
inequalities. However, despite the many achievements, there is still a tendency in the
national scenario for women to be considered as a secondary workforce, since
women remain as a vulnerable social collective in the face of income inequalities,
percentage in precarious activities and jobs, the largest contingent in smaller days,
the allocation still concentrated in specific sectors, among other discriminatory
aspects. Therefore, the present work aims to adopt lines of debate that bring visibility
to structural problems of the social order, not only for its thematic relevance, but as a
political act that aims to insert in scientific production a topic capable of broadening
the existing reflections on inequalities gender equality in the labor market.
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1 INTRODUGAO

O aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro nas
ultimas décadas caracteriza-se como uma transformacgao estrutural na composigao
da forca de trabalho e é responsavel por criar um ambiente mais favoravel a
diminuigao das desigualdades, sobretudo as relacionadas ao género.

Todavia, nao obstante as inumeras conquistas alcancadas pelas mulheres,
ainda persiste no cenario nacional uma enorme discrepancia e uma tendéncia de as
mulheres serem consideradas como uma forga de trabalho secundaria, isso porque,
apesar de elas possuirem maior escolaridade, ainda recebem menos do que os
homens no exercicio das mesmas fungdes, continuam sendo as principais
responsaveis pelas tarefas domésticas, dentre outros fatores discriminatérios.

Por isso, é de extrema importancia académica a ado¢ao de linhas de debates
que tragam visibilidade a problemas estruturantes da ordem social, ndo apenas pela
sua relevancia tematica, mas como um ato politico que visa inserir na producao
cientifica um tépico capaz de ampliar as reflexdes existentes sobre as desigualdades
de género no mercado de trabalho.

Como parte introdutdria, o capitulo 2 aponta as mudancgas estruturais que as
Revolugdes Industrial e Tecnoldgica impactaram nas relagdes de trabalho; enquanto
o capitulo 3 contextualiza historicamente a incorporagao das mulheres no mercado
de trabalho durante o processo de industrializacdo no Brasil; o capitulo 4 apresenta
os principais instrumentos normativos do ordenamento juridico brasileiro para
garantia da igualdade entre e homens e mulheres no mundo do trabalho; o capitulo
5 conceitua a divisdo sexual do trabalho e aponta os seus principais efeitos, tanto no
que diz respeito a segregacao ocupacional, quanto no que se refere ao trabalho de
tempo parcial; e o capitulo 6, por fim, expde dados estatisticos oficias sobre as
desigualdades que conformam o trabalho das mulheres, relacionando-as, também,
as respectivas interseccdes de classe e raga.

Cumpre frisar que nao é pretensao da pesquisa formular solugdes diretas
para esses problemas, mas prioritariamente elucidar o contexto no qual se inserem e

dissecar as contrariedades do nosso sistema juridico-social com base nas
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problematicas de inferiorizagcdo e subordinacdo da mulher no mercado de trabalho,

que permanecem sendo uma realidade em pleno século XXI.

2 OS REFLEXOS DA REVOLUGAO INDUSTRIAL E TECNOLOGICA SOBRE AS
RELAGOES DE TRABALHO

Os cambios econbmicos, politicos e sociais que comegaram a surgir em
alguns paises da Europa — inicialmente na Inglaterra - no final do século XVIII e
inicio do século XIX tiveram grande impacto nas relagdes sociais, as quais foram
profundamente afetadas pela transformacido dos sistemas de produgdo, uma vez
que tais sistemas eram predominantemente baseados na agricultura e a partir de
entdo passaram a apresentar um novo formato por meio da introdu¢do da maquina e
da producdo em massa. Tal processo ficou conhecido como Revolugdo Industrial.

Sintetizando tal periodo, Cotrim (2008, p. 313) revela que:

Tais transformagdes relacionam-se diretamente com a substituicido da
producédo artesanal — realizada por artesdos com a utilizagao de ferramentas
— pela producao em série, realizada por trabalhadores assalariados com o
uso predominante de maquinas.

Os reflexos causados pela Revolucdo Industrial nas relacbes sociais
impactaram largamente a grande massa de trabalhadores, que se viram obrigados a
abandonar suas antigas atividades na agricultura, artesanato e no pequeno
comércio para incorporarem-se aos novos modos de producgao capitalista.

Engels (2011, p. 6) afirma que tal transformac&o ocasionou:

[...] uma série de graves calamidades sociais: amontoamento nos bairros
mais sordidos das grandes cidades, de uma populagdo arrancada do seu
solo; dissolugdo de todos os lagos tradicionais dos costumes da submisséo
patriarcal e da familia; prolongagdo abusiva do trabalho, que, sobretudo,
entre as mulheres e as criangas assumia proporgdes aterradoras.

Na medida em que o sistema de producido capitalista ia avangando, os

pequenos produtores e artesdos iam encontrando cada vez mais dificuldades para
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produzir e vender suas mercadorias, de forma que a concentracdo dos meios de
producao nas maos dos capitalistas fez com que os produtores individuais tivessem
que buscar empregos nas fabricas, tornando-se assalariados.

Esse cenario resultou em um éxodo rural sem precedentes, fazendo com que
uma massa de trabalhadores passasse a buscar empregos nas cidades em troca de
salarios miseraveis e, com muita frequéncia, toda a familia era obrigada a trabalhar
nas fabricas para sobreviver, incluindo mulheres e criangas, fenbmeno este que
impactou e modificou fortemente as relagdes de trabalho até entdo existentes.

Nesse ambiente em que o processo de industrializagdo avangava
rapidamente, aumentavam-se também os conflitos de interesse entre trabalhadores

e capitalistas, conflito que na visao de Cotrim (2008, p. 318):

[...] contribuiu para a elaboracdo de diversas teorias sociais. Algumas
justificam os rumos da nova sociedade industrial capitalista; outras, sao
identificadas com os interesses dos operarios, denunciavam a exploragéo
do trabalho e pregavam uma sociedade mais livre e justa. As duas principais
correntes foram: o liberalismo econémico e o socialismo.

Dessa forma, os trabalhadores passaram a reivindicar a protecdo de seus
direitos e condicbes mais dignas de trabalho, o que passou a ser reconhecido a
partir da metade do século XIX. Além disso, o periodo de reconstrucio institucional
do pds-guerra na segunda metade do século XX também marca o fortalecimento do
Estado de Bem Estar Social e da evolugao do Direito do Trabalho, bem como a
criacdo de instituicées internacionais que impulsionaram a abertura da globalizagao
da economia, tal como a Organizagéo das Nagdes Unidas. (OLIVEIRA, 2016)

Dos elementos analisados sobre alguns dos aspectos que permeiam o
modelo de relagdes de trabalho presentes no sistema de produgao capitalista a partir
da Revolugao Industrial, pode-se afirmar que os acordos politicos produziram os
efeitos necessarios que ocasionaram a reconstru¢cdo da Europa Ocidental e
permitiram a concretizacdo da Comunidade Europeia, mormente no que diz respeito
a consolidacdo da Unido Econbémica e Monetaria, bem como a introducao
generalizada do euro como moeda comum europeia. (OLIVEIRA, 2016)

Contudo, tais politicas foram incapazes de evitar o surgimento de novos

problemas a serem enfrentados pelos trabalhadores, tendo em vista que agora, no
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contexto da globalizacdo da economia, eles estavam sendo prejudicados pelas

mudancgas tecnoldgicas em ambito global. Na visao de Bronstein (1990, p. 3):

Muitos setores econdmicos tiveram que fazer reestruturacdes industriais e
reorganizar a forca de trabalho que as empresas podiam manter. A
competéncia internacional, que até entdo se encontrava dentro de uma
economia internacional fechada, sofreu as consequéncia do surgimento das
novas poténcias industriais do Pacifico, com industrias mais modernas e
ma&o de obra mais barata, mais motivada e de alta qualidade.

Dessa forma, pode-se dizer que o processo de globalizagdo promoveu
inumeros desdobramentos que afetaram — e seguem afetando — os trabalhadores
que exercem atividades nos mais variados setores, tendo em vista que os impactos
das transformacgdes promovidas pela globalizacdo compreendem n&do apenas 0s
aspectos econdmicos, mas também os sociais, culturais e ideoldgicos.

A publicacdo “ABC dos direitos das mulheres trabalhadoras e igualdade de
género” (2007, p. 92-93), da Organizacao Internacional do Trabalho, conceitua a

globalizagdo como um fenbmeno complexo, que tem como principais caracteristicas:

[...] a liberalizagdo do comércio internacional, a expansao do investimento
estrangeiro direto e a emergéncia de fluxos financeiros transfronteiricos
macigos, apoiados pelo rapido crescimento de novas tecnologias,
especialmente das Tecnologias da Informacao e da Comunicagéo (TIC).

E é nesse cenario em que o modelo das relagbes de trabalho que surgiu a
partir da Revolucdo Industrial passa agora por outras transformagdes estruturais
oriundas da chamada Revolugdo Tecnoldgica ou Informacional, a qual tem exigido
uma maior qualificacao e flexibilizacdo na execugao das tarefas.

De acordo com Mattos (2005, p. 2), as principais mudangas ocorridas através

da Revolugao Tecnoldgica sao aquelas relacionadas com:

[...] a estrutura do emprego, com a ampliacdo do peso das atividades do
setor terciario, acompanhada de uma progressiva deterioragdo dos
mercados de trabalho dos paises desenvolvidos (queda da taxa de geragao
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de emprego, aumento das “insegurancas” no trabalho, queda dos salérios
reais, aumento do peso das ocupacdes precarias, etc).

E possivel constatar que uma das principais consequéncias da inovacéo
tecnoldgica e da mundializacao é se refletir diretamente sobre os niveis de emprego,
na medida em que algumas formas de trabalho sdo extintas enquanto outras novas
modalidades vao sendo criadas, todavia, pelo entendimento de Atondo, Garcia e

Lena (2004, p. 83), tal situagcao nao significa avango e igualdade, uma vez que ela:

[...] se reparte desigualmente no mundo do trabalho de acordo com o grau
de desenvolvimento tecnoldgico dos paises, com as situagcdes extremas dos
paises com uma clara aposta de inovagédo tecnoldgica e dos paises
emergentes de nova industrializagdo, com situagdes intermediarias.

Tendo em vista que existe um descompasso entre a demanda por trabalho e
a qualificagdo dos trabalhadores, infere-se que essas inovagdes resultantes da
Revolugdo Tecnoldgica tém efeitos diretos nas relagbes de trabalho, podendo ser
citados como exemplos os processos de imigragdo e deslocamento das empresas e
de seus trabalhadores, a desregulamentagcdo das relagdes trabalhistas, a
precarizacao e terceirizagcdo do trabalho, a fragilizacdo da relacdo dos
empregadores com os 6rgéos de representacéo sindical, dentre outros.

Diante disso, as mudancas impostas com a mundializagdo econdmica e as
inovagdes advindas da Revolugdo Tecnoldgica alteraram de forma substancial as
relagdes de trabalho, o que acabou originando uma nova organizagéo do trabalho,

que nos dias atuais, atinge os mercados de trabalho de todas as regiées do mundo.

3 A INCORPORAGAO DAS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO NO
PROCESSO DE INDUSTRIALIZACAO BRASILEIRO

Passada a parte introdutéria acerca dos efeitos da Revolucédo Industrial e
Tecnoldgica nas relagdes sociais e de emprego, cumpre frisar alguns elementos que
possibilitaram o desenvolvimento do processo de industrializagdo brasileiro, que se

deu de forma diferente daquele ocorrido na Inglaterra no inicio da Revolugao
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Industrial. Isso porque, os diferentes tipos de industria e servicos comecaram a se
desenvolver no Brasil apenas no final do século XIX e inicio do século XX,

privilegiando-se a utilizacdo da mao de obra masculina e feminina.
Na visdo de Oliveira (2016, p. 175) podem ser citados quatro fatores que

contribuiram para a formagao do mercado de trabalho no Brasil, como, por exemplo:

A extingdo do trafico negreiro em 1850, que obrigou os proprietarios das
lavouras a contratar o trabalhador assalariado para substituir a mao de obra
escrava; o fim da escravidao em 1888, que libertou todos os escravos
negros que passaram a buscar trabalho para sobreviver; a imigragdo de
europeus realizada em diferentes etapas da histéria brasileira como
alternativa para o trabalho escravo e como parte da politica do Governo
para incentivar e promover a expansado da economia; e a participacdo da
mao de obra feminina.

Nao obstante a importancia de todo o contexto historico, a partir deste ponto
sera dado enfoque especial apenas a contribuicdo das mulheres na formacédo do
mercado de trabalho brasileiro, tomando por base o periodo das transformacgdes
socioecondmicas que impulsionaram o desenvolvimento industrial no Brasil desde o
século XIX, em razéo da delimitagdo do tema ora proposto.

Desde o inicio do processo de industrializagao brasileiro, a utilizagado da forca
de trabalho das mulheres tem se caracterizado pela divisdo sexual do trabalho, uma
vez que aos homens cabia o denominado trabalho produtivo, enquanto as mulheres
eram destinadas as atividades profissionais condizentes com o0 seu sexo -
atividades que exigiam menos capacidade técnica, qualificagdo e/ou forga fisica - o
que demonstra que, desde o inicio de sua incorporacdo ao mundo do trabalho, as
mulheres sofrem discriminagdes e desigualdades. (OLIVEIRA, 2016)

Tal condigao é analisada por Rago (2000, p. 580), ao observar que:

[...] um grande numero de mulheres trabalhava nas industrias de fiacdo e
tecelagem, que possuiam escassa mecanizacao; elas estavam ausentes de
setores como metalurgia, calgcados e mobilidrio, ocupados pelos homens.
Em 1894, dos 5.019 operarios empregados nestes setores [...] na cidade de
Sao Paulo, 840 eram do sexo feminino e 710 eram menores,
correspondendo a 16,74% e 14,15% do total do proletariado paulistano.
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Em contrapartida, era na industria téxtii que a participagdo feminina

encontrava maior representatividade. Rago (2000, p. 581) aduz que nesse universo:

[...] encontravam-se 569 mulheres, o que equivalia a 67,62 da mao de obra
feminina empregada nesses estabelecimentos fabris. Nas confecgdes havia
aproximadamente 137 mulheres. Ja em 1901, um dos primeiros
levantamento sobre a situagdo da industria no estado de Sdo Paulo
constata que as mulheres representavam cerca de 49,95% do operariado
téxtil, enquanto as criangas respondiam por 22,79%. Em outras palavras,
72,74% dos trabalhadores téxteis eram mulheres e criangas.

Em razdo dos percentuais elevados das mulheres trabalhadoras na industria
téxtil, se poderia supor pela substituicdo gradual da forga de trabalho masculina pela
feminina neste setor, todavia, tal situacdo acabou nao se concretizando. Sobre tal

cenario, Rago (2000, p. 581-582) aponta que:

[...] as mulheres vao sendo progressivamente expulsas das fabricas, na
medida em que avanca a industrializacdo e a incorporagao da forca de
trabalho masculina. Da variacdo salarial a intimidacdo fisica, da
desqualificagao intelectual ao assédio sexual, elas tiveram sempre de lutar
contra inumeros obstaculos para ingressar em um campo definido — pelos
homens — como naturalmente masculino.

E importante destacar que entre os anos de 1920 a 1940, o Brasil enfrentou
inumeras mudangas econdmicas e sociais, as quais estavam relacionadas a alguns
fatores, tais como o aumento da populacdo, o éxodo rural, a urbanizagdo, a
evolucao da industria e o acesso a educacéo. (Oliveira, 2016)

O conjunto destes fatores afetou de forma significativa a atuagao feminina no
mercado de trabalho, ocasionando a diminuicdo das taxas femininas nas atividades
produtivas e 0 seu consequente aumento no setor de servigos, situacdo que
comecou a se alterar a partir de 1940. (OLIVEIRA, 2016)

Nesse sentido, no periodo democratico de 1945-1964, o quadro econdmico e

financeiro do pais sofreu novas alteracbes, incentivadas principalmente pelo
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Programa de Metas? do Governo do presidente Juscelino Kubitschek, que propiciou

o desenvolvimento econdmico, com destaque para a industria automobilistica.
Nessa conjuntura, Oliveira (2016, p. 190) destaca que a partir da década de
1970 os indices de participacdo feminina no mercado de trabalho se alteraram

novamente, tendo em vista que:

[...] as transformagdes econdmicas, financeiras e sociais ocorridas no Brasil
neste periodo, além de terem contribuido para o desenvolvimento da
industrializagao, propiciaram condigbes que permitiram e favoreceram um
aumento substancial de participagdo das trabalhadoras brasileiras no
mercado de trabalho. As mulheres conseguiram ampliar sua inser¢gdo em
outras atividades profissionais anteriormente limitadas aos setores
tradicionalmente e costumeiramente ocupados pela mao de obra feminina, a
exemplo, das fabricas de tecidos, algodéo e confecg¢do de roupas, trazendo
como resultado a ocupagao de outros setores industriais predominantes
masculinos como o metalurgico.

Dessa maneira, desde 1970, a participagao feminina no mercado de trabalho
brasileiro tem seguido uma tendéncia nacional de aumento de seus indices, os quais
podem ser confirmados por meio dos dados divulgados em 2010 pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, os quais apontam um acréscimo de mais de 32
milhées de trabalhadoras no periodo de 1976 a 2007, constatando-se que as
mulheres desempenharam um papel mais importante do que os homens no
crescimento da Populacdo Economicamente Ativa. (FCC, 2010a)

Todavia, ndo obstante o crescente aumento da populagdo feminina no
mercado de trabalho, inclusive em areas tidas como predominantemente
masculinas, a analise feita pela Fundagcdo Carlos Chagas (2010b, p. 1) sobre
indicadores do periodo entre 2002 a 2007 aponta pela reproducdo do padrao
tradicional, ou seja, a perpetuacdo dos espagos de ocupagao das mulheres no

mercado de trabalho em postos tidos como essencialmente femininos:

[...] os dados informam que para o grosso do contingente feminino, as
chances, de trabalhar sdo maiores em determinados setores econémicos —
principalmente o setor de prestacdo de servicos — e em grupos de
ocupacgées tipicas do setor, nos quais sua presenga ja é tradicional, como

2 A politica econémica de Juscelino Kubitschek foi definida no Programa de Metas, o qual abrangia 31
objetivos distribuidos em seis grandes grupos, quais sejam: energia, transportes, alimentacgéo,
industria de base, educacéao e a construgao de Brasilia.
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professoras, pessoal de enfermagem, secretarias, recepcionistas.
Representam, portanto, continuidade no padrao de ocupacgao das mulheres.

No que diz respeito ao modelo de ocupagao das mulheres trabalhadoras, o
aumento de sua escolaridade — as mulheres possuem maior nivel de escolaridade
gue os homens — e a diversificagcdo de suas escolhas educacionais contribuiram de
forma consideravel para a insercdo das mulheres no mercado de trabalho.

Contudo, ndo obstante o inegavel avango social que foi a incorporagao das
mulheres no mercado de trabalho, ainda ha muito a ser alcangado, uma vez que as
mulheres seguem recebendo salarios mais baixos que aqueles pagos aos
trabalhadores masculinos, continuam a ocupar profissées tradicionalmente femininas
— apesar de haver uma diversificagdo em algumas atividades — além dos reflexos da
maternidade e das responsabilidades domésticas em sua vida profissional, o que

significa um desrespeito aos principios e direitos fundamentais do trabalho.

4 PREVISOES LEGAIS DE PROTEGAO AO TRABALHO DA MULHER E
IGUALDADE DE GENERO

Conforme restou constatado no capitulo anterior, desde o inicio do
capitalismo moderno a forga de trabalho feminina foi discriminada e tratada de
maneira desigual, todavia, tal conjuntura comeg¢ou a mudar no inicio do século XX,
quando o pais passou a dar os primeiros passos na elaboragdo de legislagbes
especificas sobre as normas de protecao ao trabalho da mulher.

Nesse sentido, serdo apresentados no presente capitulo os principais
instrumentos normativos utilizados pelo Brasil em seu ordenamento juridico para
proteger e garantir uma plena igualdade de oportunidades e de tratamento no
emprego e na profissdo entre homens e mulheres.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 3°, inciso IV, assenta como um
dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras
formas de discriminagdo. Em seu artigo 5°, inciso |, garante a igualdade formal entre
homens e mulheres, determinando que ambos sao iguais em direitos e obrigagdes.
Por meio do artigo 7°, inciso XX, assegura a protecdo do mercado de trabalho da

mulher, mediante incentivos especificos nos termos da lei e no inciso XXX, prevé a
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proibicdo de diferenga de salarios, de exercicio de fung¢des e de critério de admisséo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho dispde de um capitulo inteiro que
dispbe acerca da protecdo do trabalho da mulher. O capitulo Ill € dividido em VI
secoes. A secao | aborda temas como a duragdo, condicdes de trabalho e
discriminacao contra a mulher. A secéao Il dispde sobre o trabalho noturno. A secao
[l aborda os periodos de descanso. A secdo IV trata dos meétodos e locais de
trabalho. A secao V prevé as formas de protecdo a maternidade. A sec¢ao VI indica
as penalidades pela infragcado de quaisquer dispositivos previstos no capitulo.

Além desse capitulo especifico, também ¢é possivel encontrar na CLT
dispositivos legais que visam assegurar a igualdade entre homens e mulheres no
mundo do trabalho, como por exemplo, o artigo 5° que dispbe que a todo trabalho
de igual valor correspondera igual salario, sem distingdo de sexo; e o artigo 461, que
prevé que, sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual
salario, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

Outro instrumento normativo de grande importancia para a equiparacéo de
direitos entre os trabalhadores foi a Lei Complementar n° 150/2015, que
regulamentou a Emenda Constitucional n°® 72 e garantiu aos trabalhadores
domeésticos direitos que ainda ndo usufruiram, tais como: seguro-desemprego,
férias, FGTS, remuneracao do salario noturno superior ao diurno, dentre outros.

Da mesma forma, a Organizagao Internacional do Trabalho também voltou
seus olhos para a questao das desigualdades de género nas relagdes de trabalho, o
que resultou na elaboracdo da Convencao n°® 89 — Trabalho Noturno das Mulheres
na Industria; Convencdo n° 100 — Igualdade de Remuneracdo de Homens e
Mulheres Trabalhadores por Trabalho de Igual Valor; Conveng¢ao n°® 103 — Amparo a
Maternidade; Conveng¢dao n° 111 — Discriminagcdo em Matéria de Emprego e
Ocupacédo; e Convencédo n° 156 - Sobre a Igualdade de Oportunidades e de
Tratamento para Trabalhadores e Trabalhadoras com Responsabilidades Familiares.

Tais convengdes vislumbram, de forma geral, igualar o valor do trabalho da
mulher e do homem, proibindo quaisquer discriminagdes por motivo de género, seja
com relagédo ao direito de igual remuneracéo por trabalho de igual valor, seja pela

igualdade de oportunidades ao acesso e exercicio de empregos e ocupagoes.
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A Convencado Sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacéo
contra a Mulher, aprovada pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas em 1979,
também dispde amplamente acerca dos direitos humanos da mulher.
Resumidamente, seu conteudo pode ser dividido em duas vertentes: a promogéao
dos direitos da mulher na busca da igualdade de género e a repressao a quaisquer
discriminacdes contra a mulher nos Estado-parte.

De igual modo, a Lei n° 9.029 de 13 de abril de 1995 proibe a exigéncia de
atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras praticas discriminatorias, para efeitos
admissionais ou de permanéncia da relagao juridica de trabalho.

Além das principais regulamentag¢des normativas de protecao ao trabalho da
mulher ora apontadas, também podem ser citados outros textos legais que
vislumbram - ainda que ndo de forma especifica - o mesmo objetivo, tal é o caso do
Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais; do Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos; bem como da Declaragao Universal
dos Direitos Humanos, adotada pela Organizagcao das Nagdes Unidas.

Apesar de, sem sombra de duvidas, tais aparatos legais se configurarem
como magnificentes instrumentos de reconhecimento e garantia de direitos sociais e
individuais fundamentais, ainda ha uma distdncia enorme entre os direitos
assegurados na legislagcdo e o que ocorre nas praticas sociais, tendo em vista que
as mulheres permanecem figurando como um coletivo social vulneravel ante as
desigualdades de rendimento, a permanéncia em maior percentual em atividades e
empregos precarios, 0 maior contingente em jornadas menores, a alocagao ainda
concentrada em setores especificos, dentre outros aspectos discriminatérios que

serao mais profundamente analisados nos capitulos que se seguem.

5 A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E SEUS IMPACTOS NAS
DESIGUALDADES DE GENERO

O aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho nas ultimas
décadas caracteriza-se como um dos fendbmenos mais marcantes para estudiosos e
pesquisadores de diversas areas, contudo, tal insercdo nao se deu de forma
igualitaria, uma vez que ainda existe uma forte divisdo por género nas relagdes

laborais - seja no trabalho remunerado, seja no trabalho ndo remunerado.
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Para se analisar a questao das desigualdades de género que ainda persistem
no mundo do trabalho, & imprescindivel compreender o conceito de divisdo sexual
do trabalho, o qual teve suas bases teodricas assentadas na Franga no inicio dos

anos 70 sob o impulso do movimento feminista.

Segundo entendimento consolidado por Hirata e Kergoat (2007, p. 5):

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, é
um fator prioritario para a sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos.
Essa forma é modulada histérica e socialmente. Tem como caracteristicas a
designagao prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a
esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das
fungdes com maior valor social adicionado.

Em outras palavras, a divisdo do trabalho que se estabeleceu entre os sexos
atribuiu o cuidado do lar para a mulher, fungdo - quando nao invisivel - tida como de
pouco valor social, ao mesmo tempo em que a produg¢ao material foi atribuida aos
homens, tarefa considerada de prestigio e poder dentro da sociedade.

Oliveira (2016, p. 94) resume tal conteudo ao dispor que:

Tradicionalmente, as mulheres, independente de sua classe social ou etnia,
sempre lhes foram impostas atividades domésticas, ditas naturais, apoiadas
em explicacbes que buscavam tal justificativa com base em aspectos
biolégicos (de reprodugéo) e, na maioria das vezes religiosa, o que acabou
repercutindo e afetando sua insergdo no mercado de trabalho em condi¢des
distintas daqueles oferecidas ou praticadas aos homens, ou seja, o que se
conhece como a divisdo sexual do trabalho.

Essa forma especifica da divisdo social do trabalho tem como base dois
principios organizadores, quais sejam: o da separagdo, que indica a existéncia de
trabalho de homens e trabalho de mulheres; e o da hierarquia, que engloba a ideia
de que o trabalho realizado por um homem vale mais do que o trabalho realizado por
uma mulher. Tal conceito se legitima através da ideologia naturalista, a qual rebaixa
0 género ao sexo biologico e reduz as praticas sociais a “papéis sociais” sexuados
que remetem ao destino natural da espécie. (HIRATA e KERGOAT, 2007)
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Esse processo de naturalizagdo do feminino - que aprisiona as mulheres a
uma determinada forma de ser e agir com base em suas caracteristicas biolégicas -
nao da conta da amplitude das relagdes sociais e historicas que as envolvem.

Isso porque, ndo obstante o aumento da participacao feminina no mercado de
trabalho a partir da metade do século XX, tal cenario ndo foi acompanhado por
mudancgas na organizagao produtiva e do trabalho capazes de enfraquecer a visao
dicotbmica que o estrutura, qual seja, a de que cabe as mulheres o papel de
cuidadoras e aos homens o papel de provedores do lar, situacdo que acaba tendo
um alto custo para as mulheres que estao inseridas no mercado de trabalho.

Segundo Sousa e Guedes (2016, p. 3):

O ingresso das mulheres no mundo econdémico nao equilibra as fungbes
atribuidas aos sexos, ao contrario, reforca as desvantagens vividas pelas
mulheres que atualmente compartilham com os homens, de forma equanime
ou néo, a provisao financeira da familia juntamente com a responsabilidade
da esfera reprodutiva. A saida do lar e as conquistas cada vez mais visiveis
no admbito publico representaram uma revolugdo incompleta, uma vez que as
mulheres ainda assumem praticamente sozinhas as atividades do espaco
privado, o que perpetua uma desigual e desfavoravel divisdo sexual do
trabalho para elas.

Com efeito, dados obtidos pela recente publicagdo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — Estatisticas de Género: Indicadores sociais das mulheres
no Brasil - apontam que os homens dedicam aproximadamente 10,5 horas semanais
ao cuidado de pessoas e afazeres domésticos, enquanto as mulheres dedicam
cerca de 18,1 horas por semana a essas mesmas atividades - cerca de 73% a mais
de horas do que os homens. (BRASIL, 2018c)

Sendo assim, nado obstante as inumeras transformacgdes sociais ocorridas ao
longo do ultimo século sob a perspectiva de género — crescente escolarizagao,
reducdo da taxa de fecundidade, maior acesso ao mercado de trabalho, acesso a
informagéo e aos métodos contraceptivos — as mulheres seguem sendo as maiores
responsaveis pelas atividades domésticas e aos cuidados. (BRASIL, 2018c)

De acordo com a publicagdo produzida pela Organizacao Internacional do
Trabalho “lgualdade de género e raga no trabalho: avangos e desafios” (2010, p. 20-

21), tal situagao se expressa para as mulheres, principalmente:
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[...] na dupla jornada de trabalho, com todas as suas consequéncias
negativas em termos de saude fisica e mental. E também no fato de que a
mulher, ao nao atender a esse modelo do trabalho ideal, com dedicagao
exclusiva a empresa, passa a ser vista como uma trabalhadora inadequada
ou menos produtiva, o que, por sua vez, tera impacto negativo nas suas
possibilidades de promogéo e ascensao na empresa e de obtengcdo de uma
remuneracgao igual a dos homens por um trabalho de igual valor.

Percebe-se assim que, de forma geral, a estrutura organizativa do mercado
de trabalho permanece tendo como base a nogdo da mulher como uma forga de
trabalho secundaria, a qual se estrutura por meio da separagao e hierarquizagao das
esferas do publico e do privado e da producgao e da reproducao.

Sobre tal questao, Barbugiani (2015, p. 75) elucida que:

Dentre os fatores que interferem na discriminagdo da remuneracao
percebida pelas mulheres, a doutrina indica a ideia de que seus salarios séo
para complementar a renda da familia, situagdo associada a nogéo incutida
na sociedade de que elas sdo responsaveis pelas atividades do lar e,
portanto, ndo apresentam dedicacdo exclusiva ao trabalho fora de casa e,
por esse motivo, sua oferta de emprego € restringida; a dindmica social
tende a manter inalterados esses esteredtipos, diferenciando a
remuneragao nao s6 das mesmas atividades, como também atribuindo um
menor valor as atividades tipicamente femininas.

Nessa mesma toada, ao analisar os impactos que a divisdo sexual do

trabalho acarreta na vida das mulheres, Biroli (2014, p. 113) aduz que:

Ela estd na base do acesso diferenciado a recursos, a tempo — para
dedicagao ao trabalho, mas também o tempo livre -, a experiéncias distintas
e ao desenvolvimento de aptiddées que se convertem em alternativas. Tem
relagdo direta com a socializagdo, também distinta, de meninas e meninos e
com a construgao diferenciada de horizonte de possibilidade para mulheres
e homens, desde a infancia. Esse é um dos sentidos em que nascer homem
ou mulher tem impacto sobre as possibilidades de exercicio de autonomia.

Sendo assim, por meio dessa breve abordagem, percebe-se que o mundo do
trabalho ndo € neutro, mas antes tem como alicerce o viés sexista da prépria

estrutura social, a qual permanece separando e atribuindo maior valor ao trabalho
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masculino, o que acaba tendo influéncia direta nos cargos e fung¢des ocupados por
mulheres, bem como em seus rendimentos, exacerbando as desigualdades e

discriminagdes em razdo de género no ambito laboral.

5.1 A SEGREGACAO OCUPACIONAL

Conforme restou demonstrado, a divisdo sexual do trabalho é a forma de
divisdo do trabalho social decorrente das relagdes sociais de sexo, que tem como
consequéncia direta a concentragdao por sexo em determinadas areas, o que a
literatura vem chamando de segregagao ocupacional - termo que diz respeito a
escolhas académicas e profissionais feitas com base em diversos fatores,
principalmente o de “adequacao” da profissdo ao sexo.

Tal tema vem ganhando espaco nos debates sobre igualdade de género, uma
vez que, ndo obstante a presenca feminina no ensino superior tenha se expandido
significativamente, tal aumento nao significa distribuicdo homogénea nas diversas
areas do conhecimento, persistindo os arquétipos sociais de género.

Exemplo disso é que, na formagao universitaria, elas estdo majoritariamente
nas areas de humanidades, representando a metade ou pouco mais nas ciéncias
sociais e nas ciéncias da saude e constituem uma minoria nas ciéncias exatas e
engenharia. Algo parecido ocorre na carreira de professores universitarios, tendo em
vista que as mulheres sdo maioria nas ciéncias bioldgicas e da saude, formagao
pedagodgica, linguas/literatura e artes — areas tradicionalmente femininas. As
evidéncias atestam que elas ainda tém uma participacéo restrita como docentes nas
areas de ciéncias exatas e naturais, sendo em parte reflexo do proprio numero
reduzido de mulher com formagao nessas areas. (Abreu et al, 2016)

Na estrutura ocupacional a situacdo nao é muito diferente, tendo em vista que
as mulheres sao maioria em atividades econémicas associadas mais ao universo da
reproducdo social — trabalho doméstico, atencéo e cuidados — do que ao da criagéo
e inovagao; estdo majoritariamente em setores menos valorizados socialmente, tais
como a educacgao, saude e servigos de um modo geral. (Abreu et al, 2016)

As mulheres continuam concentradas em profissdes e setores especificos -
situacdo denominada segregacdo horizontal e, no mesmo setor, em poucos

empregos qualificados — a chamada segregacao vertical. (Silvera, 2016)
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Tal situacéo esta diretamente ligada as desigualdades salariais entre homens
e mulheres, tendo em vista que as mulheres estdo agrupadas em areas de menor

prestigio social. Nesse sentido, Abreu et al (2016, p. 152) aduzem que:

Os ganhos femininos s&o por definicdo mais baixos por elas estarem mais
concentradas em ocupagdes precarias, de menor jornada e protecao legal.
Mesmo aquelas de escolaridade elevada e as que trabalham jornadas
extensas nao superam o gap salarial, porque sao ainda minoria em carreiras
e nichos profissionais mais valorizados no mercado de trabalho.

Nesse sentido, o quadro atual indica que a divisdo sexual do trabalho é
desafio permanente, a exigir reflexao e elaboragao de politicas publicas especificas,

a fim de se avangar em dire¢ao a equidade de género no mundo do trabalho.

5.2 O TRABALHO DE TEMPO PARCIAL

No que se refere ao desemprego, subemprego e, sobretudo, ao trabalho de
tempo parcial, cumpre frisar que estes fenbmenos existiram ao longo de todo o
século XX, todavia, desde que esses eventos passaram a ser recenseados, ficou
claro que eles sdo mais frequentes na atividade das mulheres.

De fato, a proporcdo de trabalhadores ocupados em trabalho por tempo
parcial - trabalhos de até 30 horas semanais - € maior entre as mulheres (28,2%) do
que entre os homens (14,1%). (BRASIL, 2018c)

Isso porque, grande parte das ofertas de emprego em tempo parcial se
encontra em setores feminizados, situacdo que ndo se desvincula dos pressupostos
da divisdo sexual do trabalho, tendo em vista que as mulheres necessitam conciliar
o trabalho remunerado com os afazeres domésticos, o que acaba ensejando maior
proporgao feminina em ocupagdes com carga horaria reduzida.

Na visao de Silvera (2016, 85), o tempo parcial:

[...] se desenvolveu no quadro de certos limites, como o peso do trabalho
doméstico das mulheres e a “especializagcdo” dos papéis sociais, a oferta
maciga de trabalho em tempo parcial nos setores feminizados, a politica de
emprego, etc. Sem esquecer que o tempo parcial, inclusive voluntario, traz
nao apenas salarios parciais, mas também promogdes e progressdes de



VIII Seminario de Direitos Humanos e Direito Internacional
VI Painel Cientifico da Fadivale.
"Por uma cultura de Paz"
10 de maio de 2018 18

carreira parciais, acesso parcial a formagdo e aos boénus e, por fim,
aposentadorias parciais.

Com efeito, Cordilha, Cruz e Lavinas (2016, p. 94) elucidam no trecho
colacionado abaixo a relagdo existente entre a responsabilidade pelas tarefas
domeésticas que ainda recaem sobre as mulheres e a alta concentragcdo feminina

exercendo cargos de tempo parcial:

A mao de obra feminina permanece concentrada nos servigos e no
comércio e € amplamente majoritaria nas ocupacoes — formais e informais —
de tempo parcial. Isso explica — juntamente a imperiosa necessidade de
conciliar trabalho remunerado e obrigagdes domésticas — porque o nimero
médio de horas trabalhadas semanalmente pelas mulheres em trabalhos
produtivos €, em média, inferior ao dos homens.

Sob o trabalho por tempo parcial, Maruani e Meron (2016, p. 66) afirmam que:

Ele foi criado para elas — de certa forma, “sob medida”. Mas dai a dizer que
ele é conveniente para as mulheres é outra histéria. Para muitas mulheres,
o trabalho em tempo parcial — nunca é demais dizer — é uma verdadeira
regressao social. Ele é o motor da pobreza laboriosa e da pauperizagao de
todo um segmento das classes trabalhadoras populares: vendedoras,
caixas, faxineiras, operarias em tempo parcial, etc. Muitas mulheres
submetem-se a ele unicamente por falta de coisa melhor.

Nesse sentido, percebe-se que a ocupagao por tempo parcial pode ser
considerada como uma das consequéncias da atual divisdo do trabalho por sexo e,
em razao disso, atrai prioritariamente as mulheres, tendo em vista que nesse tipo de
trabalho a conciliagcdo entre trabalho doméstico — que ainda é tido como
responsabilidade feminina - e trabalho remunerado se torna mais maleavel, sem que

isso signifique, contudo, um avango social para as mulheres.

6 INDICADORES SOCIAIS SOBRE AS DESIGUALDADES DE GENERO NO
MUNDO DO TRABALHO
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O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica publicou a Sintese de
Indicadores Sociais acerca das condi¢des de vida da populacdo brasileira — ano
2017, a qual tem como objetivo retratar a realidade social do pais a partir da analise
de indicadores que contemplem a heterogeneidade da sociedade brasileira,
sobretudo por meio de suas desigualdades de género, cor, raca e grupos de idade.?

Neste capitulo, serdo apresentados os principais resultados obtidos na
publicagdo em questdo, mormente no que diz respeito as particularidades da
participagdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro, bem como alguns dados
obtidos através da recente publicacdo do IBGE - Estatisticas de Género:
Indicadores sociais das mulheres no Brasil.

Com relacao ao nivel de ocupacédo no mercado de trabalho, percebeu-se que
houve estabilidade nos trés primeiros anos da série — 2012, 2013 e 2014 - e declinio
generalizado nos dois ultimos — 2015 e 2016 - tanto nas categorias de faixa etaria
quanto por sexo. Os Unicos grupos etarios que nao registraram queda, entre 2014 e
2016, foram os das mulheres de 50 a 59 anos e o de 60 anos ou mais que,
entretanto, ja possuiam baixo nivel de ocupacdo se comparado aos homens de
mesma condi¢cdo. Em 2016, o nivel de ocupag¢ao das mulheres na faixa de 50 a 59
anos foi 49,6%, enquanto dos homens 76,2%. Na faixa superior, acima de 60 anos,
os resultados foram 13,6% e 32,9%, respectivamente. (BRASIL, 2018d)

Ja em relacdo a populacdo desocupada no ano de 2016, as mulheres ainda
eram maioria (50,1%), embora os homens tenham ganhado participagdo no ano final
e alcangado resultado bastante proximo (49,9%). (BRASIL, 2018d)

A analise dessa questdo sob um recorte regional demonstra que a taxa de
desocupacao das mulheres € superior a dos homens praticamente em todas as UFs.
Para os homens, 14 UFs registraram taxa de desocupacéao até 10,0%, sendo cinco
delas inferiores a 7,0% e nenhuma superior a 14,0%. Ja para as mulheres, a maioria
das UFs registrou taxas acima de 10,0%, em oito delas a taxa superou os 14,0%
enquanto nenhuma foi inferior a 7,0%. (BRASIL, 2018d)

Outro fator que merece atencao é a idade com que o trabalhador comecgou a
trabalhar, tendo em vista que tal elemento esta fortemente relacionado as

caracteristicas de sua inser¢do no mercado de trabalho, pois influencia tanto a

> A principal fonte de informagdo para construgdo da Sintese dos Indicadores Sociais 2017 foi a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) Continua de 2012 a 2016.
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trajetéria educacional — ja que a entrada precoce no mercado de trabalho pode inibir
a formacao escolar — quanto a obtencéo de rendimentos mais elevados.

Entre as mulheres foi maior a participacdo daquelas que comecaram a
trabalhar com 15 anos ou mais de idade (67,5%) quando comparada com a dos
homens (55,0%), todavia, nas outras faixas etarias analisadas, o percentual
masculino foi maior do que o feminino: 8,7% contra 5,8% entre pessoas de até 9
anos de idade; e 36,2% contra 26,7% entre pessoas de 10 a 14 anos de idade. A
insercdo mais tardia das mulheres no mercado de trabalho, muito embora tenha
como resultado um maior nivel educacional das mulheres, também esta ligada aos
papéis sociais de género, sobretudo aqueles relacionados a maternidade e os
encargos com os cuidados e afazeres domésticos. (BRASIL, 2018d)

As desigualdades no mercado de trabalho brasileiro s&o amplas e atingem
tanto os trabalhadores formais quanto os trabalhadores informais e podem ser
contabilizadas, por exemplo, através da diferenca de rendimentos entre homens e
mulheres. Em 2016, as mulheres ocupadas no trabalho formal ganhavam 76,0% do
rendimento dos homens, enquanto no trabalho informal, a propor¢do chegou a
63,5% do rendimento masculino. (BRASIL, 2018d)

Em relagdo aos rendimentos do trabalho, as mulheres seguem recebendo
menos do que os homens. Em 2016, enquanto o rendimento médio mensal dos
homens era de R$ 2.306,00 (dois mil, trezentos e seis reais), o das mulheres era de
R$ 1.764,00 (um mil, setecentos e sessenta e quatro reais). Considerando o
rendimento médio por hora trabalhada, as mulheres permanecem recebendo menos
- cerca de 86,7% da remuneragao masculina. (BRASIL, 2018c)

As desigualdades de rendimento também podem ser observadas quando os
rendimentos sao relacionados com o nivel de instrucdo. Se, por um lado, o
crescimento do nivel de instrucdo aumenta o rendimento médio dos trabalhadores,
por outro também amplia as desigualdades entre os grupos especificos. Constata-se
que o diferencial de rendimentos € maior na categoria ensino superior completo ou
mais, na qual o rendimento das mulheres equivalia a 63,4% do que os homens
recebiam, em 2016. (BRASIL, 2018c)

Com relagdo a ocupacado de cargos gerenciais no ano de 2016, os dados
obtidos indicaram que 62,2% deles eram ocupados por homens e apenas 37,8%
pelas mulheres, restando ainda constatado que a propor¢do de homens ocupando

tais cargos era superior a das mulheres em todas as faixas etarias. (BRASIL, 2018c)
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Por derradeiro, através do breve panorama ora exposto, percebe-se que nao
obstante tenham ocorridos grandes avangos na participagdo feminina no mercado
de trabalho brasileiro, ainda ha um longo caminho a ser percorrido rumo a
construcdo de uma sociedade mais equilibrada e justa, que garanta, de fato,

trabalho decente para todas as pessoas, sejam elas homens ou mulheres.

6.1 INTERSECCOES DE CLASSE E RAGA

A problematica da desigualdade de género no ambito laboral também
caminha pela necessidade de se pensar as relagdes sociais ndo apenas através da
analise isolada das relagbes de género, mas também com base no entrecruzamento
das categorias de classe e raga. Isso porque, conforme entendimento de Kergoat
(2016, p. 24): “a classe a0 mesmo tempo cria e divide o género e a raga, o género
cria e divide a classe a raga, a raga cria e divide o género e a classe”.

Nesse sentido, analisando o contexto de insercdo das mulheres no mercado
de trabalho, percebe-se que as desigualdades de género atingem de forma
diferenciada as mulheres brancas e as mulheres pretas ou pardas, o que justifica a
incorporacao da dimenséao de classe e raca a analise ora proposta.

Essa sobreposicdo de identidades sociais e sistemas relacionados de
opressao, dominagéo ou discriminagéo € objeto de estudo da teoria interseccional, a
qual foi assim conceituada por Bilge (2009, p. 70 apud Hirata 2014, p. 2):

A interseccionalidade remete a uma teoria transdisciplinar que visa
apreender a complexidade das identidades e das desigualdades sociais por
intermédio de um enfoque integrado. Ela refuta o enclausuramento e a
hierarquizagdo dos grandes eixos da diferenciagdo social que sdo as
categorias de sexo/género, classe, raca, etnicidade, idade, deficiéncia e
orientagdo sexual. O enfoque interseccional vai além do simples
reconhecimento da multiplicidade dos sistemas de opressdo que opera a
partir dessas categorias e postula sua interagdo na produgdo e na
reproducao das desigualdades sociais.

Isso porque, de acordo com a publicagdo “ABC dos direitos das mulheres
trabalhadoras e igualdade de género” (2007, p. 22), da OIT:
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As pessoas negras sdo a maioria entre os mais pobres no Brasil e, no caso
das mulheres, os determinantes de raca se entrecruzam e se potencializam
com os determinantes de género, criando uma situagdo de maior
vulnerabilidade a pobreza e dificuldades significantemente maiores de
acesso a um trabalho decente.

Nesse sentido, serdo apresentados dados estatisticos oficiais com
desagregacgao por cor ou raga, a fim de possibilitar uma captagdo mais adequada
das caracteristicas e especificidades de inser¢cdo e permanéncia das trabalhadoras
pretas ou pardas no mercado de trabalho brasileiro.

Como ja dito anteriormente, no Brasil, no ano de 2016, as mulheres
dedicaram cerca de 73% de horas a mais do que os homens nas atividades
domésticas e de cuidado, todavia, o recorte por cor ou raga indica um
entrecruzamento de desigualdades: as mulheres pretas ou pardas foram as que
mais se dedicaram aos cuidados de pessoas e aos afazeres domésticos nesse
mesmo periodo, com o registro de 18,6 horas semanais. (BRASIL, 2018c)

Os dados evidenciam também outro agravante da desigualdade de género e
raca em relacdo as ocupagdes em tempo parcial: Em 2016, as mulheres pretas ou
pardas foram as que mais ocuparam esse tipo de trabalho, alcangando 31,3% do
total contra 25,0% das mulheres brancas. Para os homens brancos, a proporgéo
atingiu 11,9%, ao passo que entre pretos e pardos ocupados por tempo parcial a
proporgao foi de 16,0%. (BRASIL, 2018c)

Com relacdo a educacgao, nao obstante diversos indicadores confirmarem o
aumento da escolaridade feminina com relacdo a masculina, é possivel observar
consideravel desigualdade por cor ou raca a partir de indicadores que mensuram o
atraso escolar, ou seja, o percentual de estudantes fora do nivel de ensino
adequado para a sua faixa etaria. As mulheres pretas ou pardas na faixa etaria entre
15 a 17 anos apresentam atraso escolar em 30,7% dos casos, enquanto 19,9% das
mulheres brancas dessa faixa estdo na mesma situacédo. (BRASIL, 2018c)

Ainda com relagdo a educagao, as mulheres atingem um nivel de instrugéao
superior aos homens — muito embora a estrutura ocupacional entre homens e
mulheres permanecga bastante desigual. A maior diferenca percentual por sexo
encontra-se na categoria “ensino superior’, tendo em vista que a proporgao de
homens que concluiu o ensino superior foi 15,6%, enquanto a de mulheres alcancgou

o percentual de 21,5%. Todavia, fazendo a desagregagdo por cor ou raga, a
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proporgao de mulheres brancas com ensino superior (23,5%) € mais do que o dobro
da calculada para as mulheres pretas ou pardas (10,4%). (BRASIL, 2018c)

Diante do exposto, nota-se que o mercado de trabalho tende a perpetuar
hierarquias sociais baseadas na condigdo socioecondmica, na raga, na etnia - dentre
outros fatores ndo analisados na presente pesquisa - razdo pela qual analisar a
situacdo das mulheres no mercado de trabalho apenas com a regra restritiva do
“‘género”, negligenciando as intersecgdes de raga e classe, nao é capaz de abranger

toda a dinamica laboral e s6 pode induzir a erro.

7 CONCLUSAO

Conforme restou amplamente assentado no presente trabalho, a contribuicao
da forca de trabalho feminina sempre foi macica e indispensavel para as relacdes
sociais, muito embora até os dias atuais ela ndo seja reconhecida como tal, tendo
em vista que de maneira recorrente a sua importancia € minimizada e invisibilizada,
0 que desvaloriza, portanto, o seu estatuto perante a sociedade.

Nao obstante os inegaveis avangos alcangados pelas mulheres nas ultimas
décadas - elas ganharam espacgo no mercado de trabalho e possuem maior nivel de
escolaridade do que os homens — as desigualdades em razdo de género persistem:
elas seguem colocadas num patamar de subordinagao e inferioridade, o que afronta
diretamente a sua dignidade e os preceitos do Estado de Bem Estar Social.

A luta pela diminuicdo das assimetrias de género no mercado de trabalho
deve encarar questdes como a divisdo sexual do trabalho — que esta estritamente
relacionado a segregacéo ocupacional e ao hiato salarial entre homens e mulheres;
a construgcdo das imagens de género que se estrutura através da dicotomia entre
homem-provedor e mulher-cuidadora; a nogdo de que o trabalho feminino é um
trabalho secundario e, logo, de menor valor econémico; a interseccionalidade de
classe e raga, tendo em vista que tais categorias moldam e diferenciam as
experiéncias das mulheres no ambito laboral; dentre outras inUmeras maneiras de
se assegurar a equidade entre homens e mulheres no mundo do trabalho.

O tema é amplo e comporta incontaveis reflexdes, razdo pela qual nao foi
objetivo da pesquisa apontar solugdes diretas para os problemas explanados,

todavia, algumas conclusdes sao indispensaveis: no mundo do trabalho, as
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mulheres sao tudo, menos uma minoria, € que a histéria do trabalho feminino é - a

um so tempo - uma histéria econémica, social, cultural e, sobretudo, politica.
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