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RESUMO

Esta pesquisa trata acerca da constitucionalidade da imunizacéo obrigatoria contra o
Covid-19 nas relagBes de emprego. A questdo problema que envolve o estudo é: até
gue ponto a imunizacdo obrigatoria do trabalhador possui amparo constitucional,
tendo em vista os impactos sociais da contaminac¢ao do Covid-19? Sendo assim, tem
como objetivo compreender a constitucionalidade da imunizacdo obrigatoria do
trabalhador, assim como a aplicagdo de san¢des nos casos onde houver recusa,
considerando os impactos sociais causados pela contaminagao do Covid-19. Trata-se
de um tema em discusséo tendo em vista sua importancia frente a sociedade, uma
vez que as consequéncias sociais geradas pela ndo imunizacdo coletiva influencia,
ndo sO6 a vida do trabalhador, quanto a toda a populacdo. Mediante pesquisa
bibliografica, conclui-se que, uma vez elencado que a vacinacdo de maneira
obrigatdria a sociedade possui amparo constitucional, san¢cdes como dispensa por
justa causa podem ser aplicadas a fim de proteger a salde coletiva, visto que a
auséncia de um imunizante causa incontaveis prejuizos a sociedade como um todo.

PALAVRAS-CHAVE: vacinacao; obrigatoriedade; relacdo de emprego; penalidade;
dispensa.

ABSTRACT

This research deals with the constitutionality of mandatory immunization against
Covid-19 in employment relationships. The problem question that involves the study
is: to what extent the mandatory immunization of the worker has constitutional support,
in view of the social impacts of the contamination of Covid-19? Therefore, it aims to
understand the constitutionality of mandatory worker immunization, as well as the
application of sanctions in cases where there is refusal, considering the social impacts
caused by the contamination of Covid-19. This is a topic under discussion in view of
its importance to society, since the social consequences generated by non-collective
immunization influence not only the worker's life, but the entire population. Through
bibliographic research, it is concluded that, once it is mentioned that vaccination is
mandatory for society, it has constitutional support, sanctions such as dismissal for just
cause can be applied in order to protect public health, since the absence of an
immunizing agent causes countless harm to society as a whole.

KEYWORDS: vaccination; obligatoriness; employment relationship; penalty;
dismissal.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho contempla o tema “A constitucionalidade da imunizagao
obrigatodria contra o Covid-19 nas relagbes de emprego”. Esta questao é repercutida
enfaticamente em todo o &mbito social, uma vez que reflete diretamente na sociedade
em geral.

A pandemia instaurada pelo Covid-19 no Brasil gerou um grande impacto na
populacdo, causando algumas mudancas nhas relagbes trabalhistas, como a
instauracgdo de trabalho remoto e home office. Isso se deve ao fato de que a medida
mais eficaz contra a contaminacdo do virus se da através do isolamento e
distanciamento social.

Entretanto, € indiscutivel o fato de que o isolamento, distanciamento social e
trabalho remoto ndo sdo uma opcéo para todos os trabalhadores. Com isso surge a
necessidade de se encontrar uma medida de enfrentamento mais eficaz contra o
referido virus, como por exemplo o programa de vacinacao.

O programa de imunizac¢éo contra o Covid-19 no Brasil teve inicio em janeiro
de 2021. Apds diversas discussfes no ambito juridico, o Ministério Publico do
Trabalho estabeleceu que o empregado que se recusar a vacinar pode ser demitido
por justa causa. Ocorre que, muito tem se falado acerca do direito constitucional da
liberdade do individuo estabelecido no artigo 5° da Constituicdo Federal.

Neste contexto, a formulacdo do problema é a seguinte: Até que ponto a
imunizacao obrigatdria do possui amparo constitucional, tendo em vista os impactos
sociais da contaminacgéo do Covid-19?

O estudo trabalha com a hipétese de que a aplicacdo do imunizante de
maneira obrigatéria aos trabalhadores diz respeito a protecdo da saude coletiva,
sendo a vacinacdo uma forma de imunizar diretamente a populagdo como um todo.
Dessa forma, acredita-se que por se tratar de saude coletiva, a vacinacédo deve se dar
de maneira obrigatdria a toda sociedade, de modo que sua recusa injustificada seja

motivacéo de dispensa por justa causa.
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Sendo assim, 0 objetivo geral deste trabalho € compreender a
constitucionalidade da imunizacao obrigatoria do trabalhador, assim como a aplicacao
de sanc¢des nos casos onde houver recusa, considerando 0s impactos sociais
causados pela contaminacao do Covid-19.

De forma mais especifica, pretende-se: analisar a relacdo de trabalho no
ambito juridico, com énfase nos impactos causados pelo Covid-19; discorrer acerca
do direito a liberdade individual do trabalhador; observar os direitos constitucionais
presentes na relagdo de emprego frente a obrigatoriedade de vacinagédo; compreender
a constitucionalidade da imunizacdo obrigatéria, com énfase nas sancbes
possivelmente aplicadas nos casos em que houver recusa injustificada.

Este tema é relevante porque busca esclarecer alguns dogmas sobre o
assunto e desmistificar algumas questdes em relacdo a imunizacao obrigatéria. Visa
atrair maior atencao ao tema, expandindo mais informacao a sociedade com o intuito
de esclarecer os direitos e deveres dos sujeitos da relacdo trabalhista quanto a
garantia constitucional a liberdade individual do trabalhador, observando também a
saude coletiva frente a pandemia instaurada pelo Covid-19, uma vez que as
consequéncias decorrentes da vacinacao se estendem a sociedade.

Para atingir os objetivos ja estabelecidos neste trabalho, o procedimento
metodoldgico utilizado baseia-se em uma pesquisa bibliografica de carater descritivo,
por meio de fontes indiretas, tais como doutrinas, jurisprudéncias, revistas em meio
eletronico.

O texto esta divido em cinco partes, além desta introducédo. O capitulo dois
verifica os impactos causados pelo Covid-19 nas relacdes de trabalho. No capitulo
trés disserta-se sobre o direito constitucional & liberdade individual do trabalho frente
a obrigatoriedade da vacinacdo. O quarto analisa a constitucionalidade da imunizacao
obrigatéria ao empregado. J& no capitulo quinto comenta-se sobre a aplicacdo da
penalidade de dispensa por causa ao empregado que Se recusa a imunizar-se.

Finalmente, as conclusdes séo apresentadas no capitulo seis.

2 O IMPACTO DA PANDEMIA NAS RELACOES DE TRABALHO

A chegada do Corona Virus gerou uma pandemia de nivel mundial, fazendo

com que a populagéo alterasse sua rotina e estilo de vida para adequacao da situacao
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atual. Com isso, determinadas areas sociais viram a necessidade de realizar algumas
adequacdes, como por exemplo o direito do trabalho.

Em razdo da pandemia instaurada no Brasil e com o grande alarme gerado
na populacao, surgiram algumas mudancas, especialmente nas relacdes de trabalho.
A necessidade da adocédo de medidas sanitarias para evitar a propagacao do virus
afetou trabalhadores, empresas e empregos. Com isso, a populacédo teve que se
adaptar a uma nova rotina diaria.

No entanto, os impactos causados pelo Covid-19 nao influenciaram apenas a
rotina dos trabalhadores, mas também as normas legislativas acerca das relacdes de
trabalho. Em decorréncia da pandemia foram publicadas algumas normas legislativas
a fim de solucionar temporariamente as complicacdes existentes.

Por se tratar de um virus transmitido através do contato entre individuos,
surgiu a necessidade de suspender certos centros de producao e servicos. Dentre 0s
diversos decretos estaduais implementados como forma de restricdo de circulacéo,
surgiu o Decreto n® 10.282 (BRASIL, 2021b) a nivel federal, que conceituou as
atividades essenciais e 0s servi¢os publicos, passando por diversas modificacdes no
decorrer da pandemia.

Em conformidade surge a Lei 14.020 (BRASIL, 2021e), publicada com a
finalidade de dispor sobre as medidas complementares para o enfrentamento do
estado de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, além da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do Covid-19.
Tal norma legislativa se tornou importante ao alterar ordenamentos a fim de atingir a
adequacdao a realidade brasileira.

Tendo em vista que fora recomendado que as atividades laborais sejam, na
medida do possivel, realizadas sem a presenca pessoal dos funcionarios nas
instalacdes da empresa, tem-se como medida adaptativa a adesao ao trabalho de
forma remota, ou seja, o teletrabalho.

Outro impacto causado pela pandemia no direito do trabalho € o aumento no
indice de desemprego. Inicialmente, em decorréncia do isolamento social, ndo havia
muito o que se falar em relacdo ao aumento do desemprego, tendo em vista que as
atividades laborais foram temporariamente suspensas e 0s empregados foram
respaldados.

No entanto, a partir da inclusdo de medidas de enfrentamento ao virus como

mascaras, alcool gel e distanciamento social, algumas atividades laborais foram
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voltando a serem realizadas, a populacdo que antes se encontrava em isolamento
social viu a necessidade de buscar o retorno ao mercado de trabalho. De acordo com
os dados divulgados em maio de 2021 pela Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (IBGE, 2021), o indice de desemprego no primeiro trimestre
chegou a 14,7%, sendo 2,5% acima frente ao primeiro trimestre do ano anterior. Pode-
se constatar que nos ultimos 12 meses o indice de desemprego avancou de 4,8
milhdes para 6 milhdes, sendo considerada uma alta de 25%.

Portanto, tendo em vista os impactos causados pela pandemia do Covid-19
nas relacdes de trabalho, na saude dos empregados e dos empregadores, surge a
necessidade de solucionar respectivo problema a partir de uma medida de
enfrentamento como a vacinacao, utilizada no Brasil desde 1904 para combater
epidemias desse tipo.

3 DIREITO CONSTITUCIONAL A LIBERDADE DO TRABALHADOR

A liberdade individual do trabalhador é um direito fundamental estabelecido no
artigo 5° da Constituicdo Federal (CRFB/88), como a liberdade de opinido, de

conviccao politica ou religiosa, de expressao, de associacao e de liberdade sindical.

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade. (BRASIL, 2021a, p. 02)

Segundo o inciso I, do artigo 5° da CRFB/88, “ninguém sera obrigado a fazer
ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei” (BRASIL, 2021a). Deste
modo, em conformidade com o estabelecido por Rivero e Savatier (1982, p. 424, grifo
nosso), “no contrato de trabalho, o empregado coloca a disposi¢cdo do empregador
sua forga de trabalho, mas ndo sua pessoa.”

A Constituicdo Federal assegura as prerrogativas fundamentais, tais como os
direitos da personalidade, a liberdade religiosa e a livre manifestacdo do pensamento,
no entanto, também garante a sociedade o direito fundamental a salde como
prerrogativa de todos. Sendo assim, uma vez que € constitucionalmente admitido a
exigéncia de obediéncia ao poder disciplinar e diretivo do empregador no ambiente de

trabalho, o empregado acaba tendo seu comportamento limitado.
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Nesse sentido, tendo em vista que o Estado possui o dever de garantir a saude
individual e coletiva da populacdo, ao mesmo tempo em que garante ao individuo o
direito de liberdade de suas escolhas, desde que amparado pela lei, se faz necessario
analisar a proporcionalidade das garantias constitucionais como forma de solucionar

0 empasse causado pela imunizacao contra o Covid-19 de maneira compulsoria.
3.1 AUTONOMIA INDIVIDUAL E IMUNIZA(;AO OBRIGATORIA

Em se tratando de vacinacgéo contra o Covid-19, fato € que a imunizagcao por
meio da vacina € de cunho pessoal, no entanto, € indiscutivel o fato de que seus
efeitos refletem em todo o ambito coletivo. Ao analisar a proporcionalidade do direito
a liberdade individual do trabalhador em face do direito a satude coletiva da populacgéo,
convém analisar alguns documentos.

No que tange as declaracdes de direitos, a Declaragédo Universal dos Direitos
Humanos (ONU, 1948), em seu artigo 3° estabelece que “todo ser humano tem direito
a vida, a liberdade e a seguranca pessoal’, em concordancia com o Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (1966) que estabelece, em seu artigo 6,
1, que “o direito a vida é inerente a pessoa humana. Este direito devera ser protegido
pela lei. Ninguém podera ser arbitrariamente privado de sua vida”.

A patrtir disso, entende-se que a protecéo juridica a vida é considerada como
um bem vital, revelador de um direito individual inviolavel e tutelado
constitucionalmente, como se observa no artigo 5° da Constituicdo Federal. Desta
forma, tendo em vista a inviolabilidade do direito constitucional a vida, garantido a todo
individuo, este ndo pode ser suprimido em detrimento de direitos fundamentais
relacionados a autonomia, como, por exemplo, o direito a liberdade individual.

Nesse sentido, em fevereiro de 2020 foi decretada a Lei n°® 13.979 que dispde
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia na saude publica, incluindo, em

seu artigo 3°, a vacinacdo compulsoria como medida de prevencdo ao contagio:

Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional de que trata esta Lei, as autoridades poder&o adotar, no &mbito
de suas competéncias, entre outras, as seguintes medidas:

[.-]

Il - determinacéo de realizacdo compulséria de:

[--]

d) vacinagéo e outras medidas profilaticas; (BRASIL, 2021d, p. 01)


https://fadivale.com.br/portal/revista/

Revista online Fadivale, Governador Valadares, Ano XVIII, n. 24, p. 126 - 140, 2022.

132

Sendo assim, mesmo tendo em vista o direito a liberdade garantido ao
trabalhador, ao se considerar a situacdo pandémica causada pelo Covid-19, é
indiscutivel que a imunizacdo obrigatoria possui amparo constitucional e social, uma
vez que a recusa injustificada a vacinacao € capaz de gerar consequéncias ndo so na

vida de quem nao se submete a esta medida, mas sim a populacdo como um todo.

4 VACINACAO COMPULSORIA

A vacinacdo é um dos métodos mais seguros para combate a doencas
infeciosas. Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), cerca de 2 a 3 milhdes
de mortes séo evitadas a cada ano em decorréncia da vacinagdo. Resultado disso é
a erradicacdo de doencas que, antigamente, atingiam a populacdo de forma muito
agressiva, como a variola e a poliomielite.

A importancia da vacinagcao se deve ao fato de que a protecédo gerada pelo
imunizante muitas vezes deixa de ser individual e passa a se tratar de saude coletiva.
Um exemplo disso sdo os casos de sarampo, doenca transmitida diretamente de
pessoa para pessoa, onde o Unico imunizante é a vacinacao.

A CRFB/88 tem como um de seus objetivos a garantia da satude ao cidadao,
isso se estende ao trabalhador e seu ambiente de trabalho. Em seu corpo, a
Constituicao dispde de diversas normas que buscam garantir o direito a saude e ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado, como se observa nos artigos 196 e 225
(BRASIL, 2021a)

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos para
sua promocao, protecao e recuperacdo. (BRASIL, 2021a, p.108)

[.-]

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial & sadia qualidade de vida, impondo-
se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preservé-lo para
as presentes e futuras geracdes. (BRASIL, 20214, p.123)

Além da Constituicdo, a Lei 6.259 de 1975 instituiu no Brasil o Programa

Nacional de Imunizagao, estabelecendo em seu artigo 3° que “cabe ao Ministério da
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Saude a elaboracdo do Programa Nacional de Imunizacdes, que definird as

vacinacdes, inclusive as de carater obrigatorio” (BRASIL, 2021h, p. 01).

4.1 VACINACAO CONTRA COVID-19

Em se tratando especificamente do Covid-19, a vacinagao foi elencada em
fevereiro de 2020, a partir da Lei sancionada n°® 13.979, que dispbe acerca das
medidas necessarias para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Corona Virus, como pode-se observar em seu

artigo 3°:

Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional de que trata esta Lei, as autoridades poderdo adotar, no @mbito
de suas competéncias, entre outras, as seguintes medidas.

[.]

Il - determinacao de realizagcdo compulséria de:

[...]
d) vacinacgédo e outras medidas profilaticas. (BRASIL, 2021d, p. 01)

Para Britto (2018), a importancia da vacina¢do néo esta somente na protecao
individual, mas se faz importante tendo em vista que evita a propagacdo em massa
de doencas que podem levar a morte ou graves sequelas. Desta forma, se torna
indiscutivel a importancia da imunizac@o contra o Covid-19 tendo em vista a saude
ndo so individual, mas sim coletiva.

No tocante ao Supremo Tribunal Federal, a vacinacdo contra o Covid-19 s6

entrou em pauta em dezembro de 2020, sendo firmado pelos ministros Ricardo
Lewandowski e Luis Roberto Barroso, o entendimento de que a obrigatoriedade da

vacinacao possui respaldo constitucional.
A tese fixada no ARE 1267879 afirma que:

E constitucional a obrigatoriedade de imunizacdo por meio de vacina que,
registrada em 6rgao de vigilancia sanitéria, (i) tenha sido incluida no
programa nacional de imunizacdes; (ii) tenha sua aplicacdo obrigatéria
determinada em lei; (iii) seja objeto de determinacdo da Unido, estados e
municipios, com base em consenso médico cientifico. Em tais casos, ndo se
caracteriza violagéo a liberdade de consciéncia e de convicgao filosofica dos
pais ou responsaveis, nem tampouco ao poder familiar" (BRASIL, 2021c, p.
1)
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Em conformidade com o STF, o Ministério Publico do Trabalho apresentou
manifestacdo defendendo a vacinagcdo como medida de protecdo coletiva. Desta
forma, entende-se que a vacinacdo deve ser aderida pelo trabalhador.

O Ministério Publico do Trabalho, por sua vez, estabeleceu que trabalhadores
gue se recusarem a tomar a vacina contra o Covid-19, sem justificativa médica,

poderao ser demitidos por justa causa.

Diante de uma pandemia, como a de Covid-19, a vacinag¢ao individual é
pressuposto para aimunizacdo coletiva e controle da pandemia. Nesse
contexto, se houver recusa injustificada do empregado a vacinacdo, pode-se
caracterizar ato faltoso, nos termos da legislacdo. Todavia, a empresa nao
deve utilizar, de imediato, a pena maxima ou qualquer outra penalidade, sem
antes informar ao trabalhador sobre os beneficios da vacina e a importancia
da vacinagdo coletiva, além de propiciar-lhe atendimento médico, com
esclarecimentos sobre a eficacia e seguranca do imunizante. (MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, 2021, p. 61, grifo do autor)

Ocorre que, diante da auséncia expressa de dispositivo da CLT, a empresa
nao pode obrigar o trabalhador a ser vacinado, cabendo a ela exigir um atestado de
recusa para exibicdo em fiscalizagcbes do 6rgdo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (Secretaria de Trabalho). No entanto, a questdo da obrigatoriedade ou
nao da vacinacdo do trabalhador, e quais os efeitos que sua recusa pode gerar no
contrato de trabalho, passa pela analise do poder empregaticio.

Segundo Delgado (2010, p. 599):

Poder empregaticio € o conjunto de prerrogativas asseguradas pela ordem
juridica e tendencialmente concentradas na figura do empregador, para
exercicio no contexto da relacdo de emprego. Pode ser conceituado, ainda,
como o conjunto de prerrogativas com respeito a direcao, regulamentacao,
fiscalizagdo e disciplinamento da economia interna & empresa e
correspondente prestacao de servicos.

O fato de o empregador exigir a vacinacdo compulsoria de seus empregados
pode ir contra os direitos fundamentais garantidos na Constituicdo Federal, tendo em

vista que, mesmo sendo uma situacdo de calamidade, as garantias e principios
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constitucionais sdo clausulas pétreas, irrefutaveis pelos argumentos favoraveis a
imunizacdo compulsoéria.

Desta forma, surgem alguns questionamentos acerca da obrigatoriedade da
imunizacdo contra o Covid-19, assim como a possibilidade de dispensa por justa
causa do trabalhador que se recusar a vacinar, sob o argumento de que tal conduta
caracteriza indisciplina ou insubordinacdo respaldado pelo artigo 482, h, da CLT
(BRASIL, 2021g).

5 DISPENSA POR JUSTA CAUSA MOTIVADA PELA RECUSA NA IMUNIZACAO

Toda infracdo é capaz de gerar um ato coercitivo a fim de que a obrigacao
seja cumprida, e embora o Estado ndo possa, de fato, obrigar ninguém a se vacinar,
0 mesmo € capaz de impor medidas restritivas a quem se recusar a tomar o
imunizante. Tendo em vista que a imunizacdo obrigatéria possui amplo amparo
legislativo, faz-se necessario analisar as sancdes cabiveis nos casos em que houver
recusa injustificada, podendo variar desde adverténcias a suspenséo, ou até mesmo,
dispensa por justa causa.

Com reflexos no ambito trabalhista, em dezembro de 2020, na ADI 6.586/DF,
o Supremo Tribunal Federal decidiu, a partir dos julgados apresentados, que o Estado
poderia determinar a obrigatoriedade de vacinagdo contra o Covid-19 e impor
restricbes aqueles que recusassem a imunizacéo, firmando entendimento sobre o

tema:

Decisdo: O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente a acao
direta, para conferir interpretacéo conforme a Constituicdo ao art. 3°, 1ll, d, da
Lei n° 13.979/2020, nos termos do voto do Relator e da seguinte tese de
julgamento: “(I) A vacinagdo compulséria ndo significa vacinagcédo for¢ada,
porquanto facultada sempre a recusa do usuario, podendo, contudo, ser
implementada por meio de medidas indiretas, as quais compreendem, dentre
outras, a restricdo ao exercicio de certas atividades ou a frequéncia de
determinados lugares, desde que previstas em lei, ou dela decorrentes, e (i)
tenham como base evidéncias cientificas e andlises estratégicas pertinentes,
(i) venham acompanhadas de ampla informacé&o sobre a eficacia, seguranca
e contraindicacdes dos imunizantes, (iii) respeitem a dignidade humana e os
direitos fundamentais das pessoas, (iv) atendam aos critérios de
razoabilidade e proporcionalidade e (v) sejam as vacinas distribuidas
universal e gratuitamente; e (Il) tais medidas, com as limitacdes acima
expostas, podem ser implementadas tanto pela Uni&o como pelos Estados,
Distrito Federal e Municipios, respeitadas as respectivas esferas de
competéncia”. Vencido, em parte, o Ministro Nunes Marques. Presidéncia do
Ministro Luiz Fux. Plenério, 17.12.2020 (STF, 2021a, p. 01).
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De acordo com o presente julgado, as conviccdes morais e filosoficas
individuais ndo podem se sobrepor aos interesses coletivos, podendo a Uniéo,
Estados e Municipios adotarem medidas restritivas de circulacdo e do exercicio de
determinadas atividades para individuos que se recusem a se vacinar. Sendo assim,
por maioria absoluta, a referida Acédo Direta de Inconstitucionalidade entende por
constitucional a vacinacao obrigatoria.

Em seu voto, o ministro Relator da mencionada Acao Direta de
Inconstitucionalidade, Ricardo Lewandowski, consignou a importancia da vacinacéo
obrigatoria, principalmente no cenario pandémico atual, restando pacificado entre as
autoridades especializadas no assunto que a vacinacdo em massa € uma forma de
intervencgéo preventiva, capaz de reduzir a mortalidade do virus e provocar a chamada
"imunidade de rebanho”.

Em concordancia com Lewandowski, o0 ministro Roberto Barroso, no ARE

1.267.879, estabeleceu a seguinte tese:

E constitucional a obrigatoriedade de imunizag&o por meio de vacina que,
registrada em 6rgdo de vigilancia sanitéria, tenha sido incluida no plano
nacional de imunizacdes; ou tenha sua aplicacdo obrigatoria decretada em
lei; ou seja objeto de determinacédo da Unido, dos estados, do Distrito Federal
ou dos municipios com base em consenso médico-cientifico. Em tais casos,
ndo se caracteriza violacdo a liberdade de consciéncia e de convicgao
filoséfica dos pais ou responsaveis, nem tampouco ao poder familiar. (STF,
2021c, p. 01).

Como ja elencado neste estudo, a obrigatoriedade da vacinacéo se deve pelo
fato de que a mesma é uma forma de protecao coletiva. Portanto, a partir do inicio da
aplicacdo da vacina, o Ministério Publico do Trabalhou posicionou-se favoravel a
dispensa por justa causa dos trabalhadores que se recusassem a tomar a vacina, sem
apresentar razbes meédicas documentadas. Segundo as orientacdes do Ministério
Publico do Trabalho (2021), as empresas devem buscar conscientizar e negociar com
seus funcionarios, mas a mera recusa individual e injustificada ndo pode colocar em
risco a saude dos demais empregados.

Importante salientar que a dispensa por justa causa ndo deve ser a primeira

acao do empregador, devendo o0 mesmo, a principio, orientar seus trabalhadores, ou
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até mesmo utilizar de medidas restritivas como adverténcia e suspencao, evitando
uma sangéo tao severa quanto a dispensa por justa causa.

Nesse sentido, analisando um caso concreto, o Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido, no processo n° 1000122-24.2021.5.02.0472, analisou uma situagao
semelhante a estudada. A empresa realizou campanhas de vacinacéo, disponibilizou
aos empregados informativos acerca das medidas protetivas para evitar o contagio
pelo virus, advertiu os funcionarios que se recusaram a vacinar, € mesmo assim a
referida empregada se recusou sem justificativa ou documentacdo médica, fazendo
com que a empresa a dispensasse por justa causa.

Desta forma, observados as medidas restritivas do empregador, a
jurisprudéncia do TRT da 22 Regidao decidiu por manter a dispensa por justa causa

baseada em sua negativa referente a imunizagéo contra o Covid-19.

[...] Diante de tais circunstancias, e considerando que a reclamante ja havia
sido advertida anteriormente pelo mesmo motivo, e em nenhum momento
tentou justificar (seja para a reclamada, seja em Juizo), o0 motivo que teria
ensejado a recusa em tomar a vacina disponibilizada de forma emergencial e
prioritaria ao grupo de trabalho ao qual ela pertencia (dadas as condi¢des de
risco por trabalhar em ambiente hospitalar de risco), fico plenamente
convencido de que a conduta adotada pela reclamada (aplicacdo da justa
causa) ndo se revelou abusiva ou descabida, mas sim absolutamente legitima
e regular, porquanto, para todos os efeitos, a reclamante ndo atendeu a
determinacé@o da empresa. (BRASIL, 2021f, p. 01)

Portanto, conforme andlise jurisprudencial e entendimentos fixados pelo
Supremo Tribunal Federal, estou demonstrada constitucional a dispensa por justa
causa de trabalhadores que recusarem o imunizante, colocando a protecao da saude
coletiva em risco, desde que antecedidas de medidas restritivas como orientacéo,

adverténcia ou suspensao do empregado.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Avancando para o término do presente trabalho, vale recordar que a questéo-
problema que se propds a responder foi: até que ponto a imuniza¢do obrigatoria do
trabalhador possui amparo constitucional, tendo em vista os impactos sociais da

contaminacgao do Covid-19?
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Neste diapaséo, percebeu-se que a chegada do Covid-19 ao Brasil abalou,
profundamente, as rela¢cdes trabalhistas, uma vez que, para evitar a contaminacao do
virus, os trabalhadores passaram a trabalhar de forma remota. Nesse contexto, com
a elaboracdo de imunizantes contra o virus, passou-se a discutir acerca da
obrigatoriedade da vacinacdo no ambito trabalhista, considerando que a liberdade
individual do trabalhador é uma garantia constitucional.

Para tanto, percebe-se que a imunizacéo obrigatoria, de modo geral, sempre
possuiu amparo constitucional. Entretanto, com a chegada do Covid-19, a discussao
a respeito de medidas restritivas aplicadas aos trabalhadores que recusarem a
imunizacdo tornou-se mais evidente. Com isso, o Supremo Tribunal Federal,
juntamente com os Tribunais Regionais do Trabalho e, também, o Ministério Publico
do Trabalho, firmou entendimento acerca da constitucionalidade de sangbes como
dispensa por justa causa dos trabalhadores que se recusarem a tomar o imunizante,
como forma de proteger a saude publica.

Ante o exposto, respondendo, de forma mais objetiva, a questdo-problema
inicialmente apresentada, conclui-se que a imunizacao obrigatoria contra o Covid-19
aplicada aos trabalhadores ndo s6 possui amparo constitucional, como também
amparo jurisprudencial, de modo a buscar, por meio da analise das decisdes
mencionadas, sanar eventual davida acerca da legalidade de uma medida restritiva

tao severa.
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