[image: C:\Users\PC1\Desktop\logomarcas\FC - Fadivale V.jpg]
FACULDADE DE DIREITO DO VALE DO RIO DOCE – FADIVALE


PLANO DE ENSINO – 01/2026
DIREITO CIVIL III - CONTRATOS
1) Identificação
Instituição: Faculdade de Direito do Vale do Rio Doce – FADIVALE
Curso: Direito
Ano/Semestre: 2026/1
Disciplina: Direito Civil III – Contratos em espécie
Período: 3º Matutino e Noturno
Docente: Matutino: Prof. Especialista Rogério Paula Miranda
	     Noturno: Prof. Me. Francisco Shimabukuro Júnior 
Período Letivo: 2026/1
Modalidade: Presencial
Carga horária total: 60h (50h teóricas + 10h de Atividade Prática Supervisionada – APS)
2) Ementa
Noção geral e validade dos contratos; Princípios fundamentais do Direito Contratual; Interpretação dos contratos; Formação dos contratos; Classificação dos contratos; Figuras contratuais preliminares e conexas; Garantias e defeitos do contrato; Contratos aleatórios; Extinção e revisão dos contratos; Contratos em espécie.
3) Objetivos
3.1 Objetivo geral
Desenvolver compreensão sólida da Teoria Geral dos Contratos, capacitando o estudante a interpretar, classificar, analisar validade, eficácia, revisão e extinção de contratos, bem como aplicar criticamente o Código Civil e o Código de Defesa do Consumidor na solução de problemas concretos.
Ao final da disciplina, espera-se que o discente seja capaz de:
Apresentar compreensão da Teoria dos Contratos.
Aplicar a teoria da interpretação dos Contratos e ser capaz de classificá-los.
Conceituar vícios redibitórios, identificá-los e interpretá-los face ao Código Civil e Código de Defesa do Consumidor.
Caracterizar os diversos tipos de contratos, estabelecendo os pontos divergentes e convergentes entre eles.
Interpretar os contratos face ao Código de Defesa do Consumidor.
Desenvolver a capacidade de compreensão, interpretação e argumentação na aplicação do Direito.
3.2 Objetivos específicos
Através de exercícios práticos possibilitar a aplicação da teoria a situações concretas, com a construção de respostas condizentes com o conteúdo da matéria lecionada, observada a jurisprudência e precendetes dos Tribunais Superiores.
Compreender os elementos estruturais do contrato (conceito, função social, validade e eficácia) e seus reflexos no CDC.
Identificar e aplicar os princípios contratuais (autonomia privada, boa-fé objetiva, probidade, relatividade, obrigatoriedade e revisão).
Analisar a formação contratual (tratativas, proposta, aceitação e contratos entre ausentes/pela internet), reconhecendo efeitos e riscos.
Interpretar contratos conforme regras legais e critérios práticos, inclusive em contratos de adesão.
Distinguir e aplicar categorias de classificação dos contratos e seus efeitos jurídicos.
Avaliar hipóteses de vícios redibitórios e evicção, definindo providências cabíveis (CC e CDC).
Examinar modalidades de extinção e revisão contratual, incluindo onerosidade excessiva e cláusulas abusivas.
Reconhecer elementos essenciais e peculiaridades de contratos em espécie (compra e venda e modalidades, troca, estimatório e doação).
Aplicar jurisprudência e precedentes pertinentes na argumentação jurídica, com comunicação clara e técnica.
4) Conteúdo programático (50h teóricas)
1. Noção geral e validade dos contratos
Conceito de contrato e função social do contrato.
Contrato no Código de Defesa do Consumidor.
Condições de validade do contrato.
2. Princípios fundamentais do Direito Contratual
Autonomia da vontade/autonomia privada, ordem pública e consensualismo.
Relatividade, obrigatoriedade e revisão contratual (onerosidade excessiva).
Boa-fé e probidade: boa-fé objetiva e subjetiva; boa-fé no CDC; institutos correlatos (venire contra factum proprium, suppressio, surrectio, tu quoque).
3. Interpretação dos contratos
Conceito e princípios básicos e práticos de interpretação.
Interpretação dos contratos à luz do CDC.
Contratos de adesão e critérios interpretativos.
4. Formação dos contratos
Negociações preliminares e fases de formação.
Proposta e força vinculante da oferta; aceitação e hipóteses de ausência de vinculação.
Momento e lugar de conclusão do contrato; contratos entre presentes e ausentes; contratos pela internet.
5. Classificação dos contratos
Classificações quanto aos efeitos, à vantagem econômica, à formação e à execução.
Contratos pessoais/impessoais, principais/acessórios, solenes/não solenes, reais/consensuais.
Contratos nominados/inominados, típicos/atípicos, mistos/coligados e união de contratos.
6. Figuras contratuais preliminares e conexas
Estipulação em favor de terceiro (inclusive no CDC).
Promessa de fato de terceiro e distinções.
Contrato preliminar e contrato com pessoa a declarar.
7. Garantias e defeitos do contrato
Vícios redibitórios: requisitos, efeitos, ações cabíveis e prazos; diálogo CC e CDC.
Evicção: requisitos, extensão da garantia, verbas devidas; denunciação da lide; evicção parcial.
8. Contratos aleatórios
Conceito e espécies: venda de coisa futura e venda de coisa existente exposta a risco.
9. Extinção e revisão dos contratos
Cláusula resolutiva, direito de arrependimento, resolução e efeitos ex tunc/ex nunc.
Exceção de contrato não cumprido; resolução por inexecução voluntária e involuntária.
Resolução por onerosidade excessiva (arts. 478 a 480 do CC) e revisão obrigacional (art. 317 do CC).
Resilição, distrato, denúncia, revogação, renúncia, resgate e rescisão; lesão e cláusulas abusivas no CDC.
10. Contratos em espécie
Compra e venda: conceito, elementos, efeitos e limitações; vendas especiais (ad corpus e ad mensuram).
Cláusulas especiais: retrovenda, venda a contento/sujeita a prova, preempção, reserva de domínio, venda sobre documentos.
Troca; contrato estimatório.
Doação: conceito, espécies, restrições legais e revogação (ingratidão).
5) Metodologia de ensino (Presencial)
A disciplina será desenvolvida de forma teórico-prática, com ênfase em interpretação sistemática do Código Civil e do CDC, resolução de problemas e treinamento de argumentação jurídica, articulando doutrina, legislação e jurisprudência.
Estratégias de ensino-aprendizagem:
Aulas expositivas dialogadas com apoio de slides, leitura guiada e esquemas.
Debates e seminários temáticos com discussão dirigida de casos e problemas contratuais.
Estudos de caso (CC e CDC) e análise de precedentes/jurisprudência, com construção de argumentos.
Oficinas de interpretação contratual e de identificação de cláusulas abusivas, com linguagem clara.
Atividades em grupo para simulação de negociação, revisão e extinção contratual (métodos consensuais).
Exercícios práticos supervisionados (aplicação da teoria a situações concretas), conforme objetivos específicos.
6) Temas transversais e respectivas abordagens
Os temas transversais serão trabalhados por meio de estudos de caso, debates, análise de cláusulas e simulações de negociação/mediação, articulando técnica contratual, ética, cidadania e tecnologia.
	Tema transversal
	Abordagem na disciplina

	Direitos Humanos e dignidade
	Contratos e vulnerabilidade; proteção do consumidor; acesso à justiça e tutela de direitos em relações contratuais assimétricas.

	Ética e integridade
	Boa-fé objetiva, probidade, deveres anexos e responsabilidade nas tratativas; prevenção de abusos e cláusulas leoninas.

	Cidadania e democracia
	Função social do contrato e equilíbrio contratual; impactos sociais da revisão e da onerosidade excessiva.

	Diversidade e inclusão
	Contratos e discriminação; linguagem acessível e prática de comunicação clara em instrumentos contratuais.

	Tecnologia e informação
	Contratos eletrônicos e pela internet; evidências digitais; impactos de plataformas e assinatura eletrônica.

	Sustentabilidade
	Contratação responsável e consumo consciente; cláusulas de sustentabilidade e práticas ESG em contratos privados.


7) Projeto / ações interdisciplinares
Projeto Integrador: “Análise e modelagem contratual com prevenção de litígios”.
Integrações previstas:
Integração com Direito Civil II (Obrigações): inadimplemento, mora, perdas e danos e responsabilidade civil na dinâmica contratual.
Integração com Direito do Consumidor: contratos de adesão, cláusulas abusivas, vícios e garantias, hipervulnerabilidade e tutela coletiva.
Integração com Direito Empresarial: compra e venda mercantil, contratos de fornecimento e distribuição, e riscos do negócio.
Integração com Direito Processual Civil: tutela provisória e ações correlatas (resolução/revisão contratual), produção de provas e estratégia processual.
Integração com Direitos Humanos e Constituição: função social, dignidade e proteção jurídica de vulneráveis.
Produto sugerido:
Relatório aplicado com (i) análise de caso, (ii) minuta/claúsulas, (iii) quadro de riscos e medidas preventivas, e (iv) proposta de solução consensual, com referências a CC, CDC e jurisprudência.
8) Recursos didáticos
Slides, quadro branco e recursos multimídia (datashow/TV).
Código Civil e Código de Defesa do Consumidor (impresso ou digital).
Textos doutrinários e repositórios de jurisprudência (STJ/STF/TJs) para pesquisa orientada.
Modelos de contratos e checklists de cláusulas essenciais e de risco.
Ambiente virtual institucional para disponibilização de materiais e submissão de atividades (quando adotado).
Internet e bibliotecas digitais (e-books indicados nas referências).
9) AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM
A avaliação da aprendizagem será realizada de forma processual, contínua, cumulativa e formativa, em consonância com os princípios pedagógicos previstos na Lei nº 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB), especialmente em seus arts. 24, V, e 47, bem como com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Direito, instituídas pela Resolução CNE/CES nº 5/2018.
A proposta avaliativa tem por finalidade verificar o desenvolvimento das competências cognitivas, instrumentais e interpessoais previstas no art. 4º da Resolução CNE/CES nº 5/2018, assegurando que o estudante demonstre não apenas domínio teórico do conteúdo, mas também capacidade de interpretação jurídica, argumentação técnica, aplicação prática do Direito e postura ética profissional.
Estrutura da Avaliação
A avaliação será organizada em três etapas, totalizando 100 (cem) pontos, distribuídos da seguinte forma:
1ª Etapa – 30 pontos
Avaliação individual, escrita e sem consulta, destinada a aferir a assimilação teórica dos conteúdos programáticos, a capacidade de interpretação normativa, o raciocínio jurídico e a compreensão sistemática dos institutos estudados.
Esta etapa privilegia o desenvolvimento das competências cognitivas, avaliando a capacidade do discente de compreender, organizar e articular conceitos jurídicos fundamentais, conforme exigido pelas DCNs do Curso de Direito.
2ª Etapa – 30 pontos
Avaliação composta por atividades práticas e formativas, podendo incluir:
· trabalhos individuais ou em grupo;
· participação em eventos acadêmicos, seminários ou visitas técnicas;
· estudos de caso;
· relatórios técnicos;
· Atividade Prática Supervisionada (APS).

Critério institucional obrigatório:
A APS deverá compor, obrigatoriamente, a segunda etapa, sendo avaliada com pontuação mínima de 10 (dez) pontos e máxima de 30 (trinta) pontos, conforme definição do professor.
A segunda etapa visa promover a integração entre teoria e prática, atendendo ao caráter formativo e profissionalizante do curso de Direito, conforme orientam a LDB e as DCNs. A APS, enquanto componente curricular supervisionado, constitui instrumento essencial para o desenvolvimento das competências instrumentais (pesquisa, elaboração de peças, relatórios, pareceres, análise de casos concretos) e das competências interpessoais (trabalho em equipe, responsabilidade, comunicação e ética). A fixação de um intervalo mínimo e máximo de pontuação para a APS assegura:
· padronização institucional;
· valorização efetiva da prática jurídica;
· proporcionalidade entre teoria e prática;
· coerência com os objetivos formativos do curso.
3ª Etapa – 40 pontos
Avaliação individual, escrita e sem consulta, com maior densidade técnica e analítica, destinada a verificar a capacidade de aplicação integrada dos conteúdos, o domínio argumentativo, a resolução de problemas jurídicos complexos e a maturidade intelectual do discente.
Esta etapa consolida o processo avaliativo, priorizando a articulação entre teoria, prática e reflexão crítica, em consonância com a formação do bacharel em Direito apto ao exercício profissional, à pesquisa jurídica e à atuação cidadã.
10) Competências do art. 4º da Res. CNE/CES nº 5/2018 – seleção, justificativas e eixos desenvolvidos
Competências priorizadas: I, II, III, V, VI, VII, IX, XI, XIII, XIV.
A disciplina mobiliza competências cognitivas, instrumentais e interpessoais voltadas à interpretação e aplicação do Direito Contratual, à elaboração de documentos negociais, à pesquisa jurídica e à solução de conflitos, inclusive por meios consensuais, com postura ética e humanista.
Justificativas por competência (síntese):
I – Interpretação e aplicação das normas do sistema jurídico (CC e CDC) articulando teoria e solução de problemas contratuais.
II – Leitura, compreensão e elaboração de textos e documentos jurídicos de caráter negocial (minutas, cláusulas e instrumentos contratuais).
III – Comunicação com precisão (oral e escrita) na negociação, interpretação e defesa de posições contratuais.
V – Técnicas de raciocínio e argumentação para propor soluções e decidir questões jurídicas em matéria contratual.
VI – Cultura do diálogo e uso de meios consensuais de solução de conflitos (negociação, mediação e conciliação em litígios contratuais).
VII – Hermenêutica e métodos interpretativos, com pesquisa e uso de legislação, jurisprudência e doutrina na fundamentação.
IX – Uso correto da terminologia e categorias jurídicas (contratos, vícios, evicção, resolução, resilição, revisão).
XI – Compreensão do impacto das novas tecnologias (contratos eletrônicos, plataformas e evidências digitais).
XIII – Trabalho em grupos e atividades interdisciplinares (produção colaborativa de análises e minutas).
XIV – Deontologia profissional e perspectiva transversal de direitos humanos (equilíbrio contratual, proteção do vulnerável e ética).
Eixos desenvolvidos (cognitivas, instrumentais e interpessoais):
	Eixo
	Competências – enfoque e evidências

	Cognitivas
	I, V, VII, XIV – compreensão teórica, interpretação sistemática e reflexão crítica sobre função social, equilíbrio e tutela de direitos.

	Instrumentais
	II, III, IX, XI – produção e análise de documentos negociais, comunicação técnica, terminologia e competências digitais aplicadas.

	Interpessoais
	VI, XIII, XIV – cooperação, negociação e métodos consensuais; postura ética e sensível à vulnerabilidade e pluralismo.


11) Atividade Prática Supervisionada (APS) – 10h
A APS integra teoria e prática por meio de atividade aplicada, sob supervisão docente, buscando consolidar competências de análise, interpretação, redação contratual, prevenção de litígios e uso de métodos consensuais de solução de conflitos.
Tema da APS:
“Cláusulas essenciais, riscos e equilíbrio: do estudo de caso à minuta contratual”
Produto esperado:
Portfólio aplicado contendo: (i) escolha de um caso-problema (consumidor ou civil-empresarial) envolvendo formação, interpretação, vícios/evicção ou revisão/extinção; (ii) diagnóstico jurídico (CC e CDC) com identificação de riscos e teses; (iii) minuta contratual ou aditivo (ou cláusulas-chave) com justificativa técnica; (iv) proposta de solução consensual (roteiro de negociação/mediação) e plano de prevenção de litígios; (v) apresentação oral curta (3–5 min) com linguagem clara e defesa argumentativa.
Etapas e carga horária (total: 10h):
Etapa 1 (1h): apresentação do roteiro, escolha/sorteio do caso e definição do contrato (compra e venda, prestação de serviços, doação com encargo etc.).
Etapa 2 (2h): pesquisa orientada (CC/CDC + jurisprudência + doutrina) e construção do diagnóstico.
Etapa 3 (5h): elaboração da minuta/claúsulas e do plano de prevenção (boa-fé, equilíbrio, cláusulas de revisão/resolução).
Etapa 4 (1h): revisão orientada (coerência, técnica, linguagem clara, adequação normativa) com feedback.
Etapa 5 (1h): apresentação e debate; entrega final.
Rubrica de avaliação da APS (0–10):
Diagnóstico jurídico e fundamentação (CC/CDC + pesquisa) (0–3).
Qualidade técnico-redacional da minuta/claúsulas e coerência do instrumento (0–3).
Identificação de riscos, equilíbrio e medidas preventivas (boa-fé, função social, revisão) (0–2).
Proposta de solução consensual e comunicação clara (0–1).
Apresentação, participação e trabalho colaborativo (0–1).
12) Bibliografia
Básica:
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